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Globales sobre Migración y Refugiados. Además, estos foros nos brindan 
valiosas oportunidades para mostrar nuestras acciones locales de apoyo 
a las personas migrantes, refugiadas y otras comunidades vulnerables 
desplazadas debido al cambio climático, y para reclamar colectivamente 
responsabilidad y acceso a recursos financieros y ayudas, como los fondos 
para pérdidas y daños acordados en la pasada COP27 y otras iniciativas 
internacionales. 

Los gobiernos locales y regionales nos hemos comprometido a acelerar 
nuestras acciones, a escuchar a nuestras comunidades y a aprender 
de las experiencias de los demás. Esta nota de aprendizaje entre 
pares documenta los valiosos intercambios y debates que mantuvimos 
durante esta experiencia de aprendizaje entre pares, coincidiendo 
con los diálogos del Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo que se 
celebraron en París, Francia, en junio de 2023. Mientras continuamos los 
debates en el camino hacia la COP28, el Foro Mundial sobre Refugiados 
y la Cumbre del Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo de 2024, les 
invito a aprender de las experiencias 
y soluciones innovadoras de otros 
gobiernos locales.

Es nuestra responsabilidad colectiva 
abordar los retos de la migración 
inducida por el clima y garantizar 
que nadie se quede atrás. Juntos 
podemos construir ciudades más 
resilientes, inclusivas y sostenibles 
para todas las personas.

Sr. Himayat Ullah Mayar
Alcalde de Mardan

La ciudad de Mardan está enclavada en el corazón de Khyber 
Pakhtunkhwa, Pakistán. Nuestra región, de belleza agreste, 
se ha llevado la peor parte del cambio climático y de la 
movilidad humana resultante, como muchas otras del Sur 
Global. En 2005, el 60% de nuestra ciudad quedó sumergida 
a causa de devastadoras inundaciones. Nos erigimos en 
refugio de poblaciones desplazadas, acogiendo a personas 
afectadas por catástrofes inducidas por el clima. Además, 
nuestro país tiene una larga historia de acogida de población 
refugiada afgana, con la afluencia más reciente en 2021 tras 
la toma del poder por los talibanes en Afganistán.

Como gobiernos locales y regionales, nos encontramos en primera 
línea a la hora de abordar la migración y el desplazamiento por causas 
climáticas. En tiempos de emergencias y desastres climáticos, nuestras 
redes comunitarias desempeñan un papel fundamental en la prestación 
de asistencia a las personas desplazadas por las calamidades. Abren sus 
casas a las familias afectadas, ofreciéndoles refugio temporal y ayuda. 
Estas redes locales son la base de nuestros esfuerzos de respuesta y 
recuperación. Colaboramos con organismos nacionales, autoridades de 
gestión de catástrofes y organizaciones internacionales para reconstruir 
mejor tras los desastres. Sin embargo, el grueso de nuestras acciones se 
moviliza gracias a la capacidad de recuperación de nuestras comunidades 
locales y nuestras redes informales de la ciudad.

Esta realidad en primera línea de la emergencia climática, exige nuestra 
inclusión en las estrategias nacionales de adaptación climática y 
planificación urbana. Nuestro compromiso en los espacios internacionales 
es crucial, como lo es el reconocimiento del papel de los gobiernos 
locales para coordinar y acelerar la localización de acciones inclusivas 
de adaptación climática alineadas con el Acuerdo de París y los Pactos 

Prólogo
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Como parte de la Llamada a la Acción Local sobre Migrantes y Refugiados, 
el aprendizaje global entre pares sobre movilidad humana inducida por el 
clima reunió a unos 180 participantes de más de 55 países. 

Organizada los días 4 y 5 de julio por CGLU como parte de la Llamada a la Acción 
Local para los Migrantes y Refugiados del Mecanismo de los Alcaldes (copresidida 
por CGLU, MMC, la OIM y ACNUR) en colaboración con Welcoming International 
y el Pacto Mundial de Alcaldes sobre Clima y Energía, la actividad exploró 
acciones territoriales inclusivas dirigidas a abordar los factores y los impactos 
de la migración y el desplazamiento inducidos por el cambio climático. Personal 
municipal y profesionales de unas 20 ciudades, redes de ciudades, la sociedad 
civil, organizaciones internacionales y el mundo académico debatieron sobre 
las tendencias emergentes, las prácticas prometedoras y los retos territoriales 
para mejorar los medios de vida de las comunidades, contribuyendo al mismo 
tiempo a alcanzar los objetivos mundiales en materia de clima y movilidad 
humana.

20

13

ciudades

prácticas

Introducción
El aprendizaje virtual entre pares estuvo presidido por una 
visita y análisis en profundidad con la división de migración, 
medio ambiente y cambio climático (MECC por sus siglas en 
inglés) de la OIM y la ciudad de París. El taller tuvo lugar el 
día 27 de junio, durante el cual se discutieron los resultados 
del proyecto “Migración climática urbana: Desafíos, 
representación e inclusión” implementado por la ciudad de 
París. El mismo fue complementado por una mesa redonda 
sobre la gobernanza local de la migración climática en el 
marco de los eventos sobre clima, cultura y movilidad humana 
que organizó el Foro Mundial para la Migración y el Desarrollo 
(FMMD) en París el 28 de junio. 

13 prácticas locales de todo el mundo, incluyendo de París y 
Mardan, fueron discutidas durante el aprendizaje entre pares, 
que incluyó además diálogos abiertos con la sociedad civil y 
la academia, permitiendo identificar reflexiones claves, áreas 
para acción, así cómo lecciones y recomendaciones para los 
gobiernos locales y regionales que se sitúan a la vanguardia de 
la emergencia climática.
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La línea divisoria entre migración y desplazamiento puede ser difícil de 
definir, pero el Grupo Consultivo sobre Cambio Climático y Movilidad Humana 
define al desplazamiento inducido por el clima como aquel en el que las 
personas se ven obligadas a abandonar su hogar de forma permanente o 
temporal, impulsadas principalmente por uno o varios fenómenos climáticos 
repentinos, mientras que la migración inducida por el clima es más compleja, 
ya que la decisión de desplazarse suele estar vinculada a múltiples factores 
(incluidos el riesgo climático y los fenómenos climáticos de aparición lenta) 
y, en cierta medida, es voluntaria2. 

Ya se trate de desplazamientos o de migraciones, la realidad es que los efectos 
del cambio climático ya se están sintiendo en todas partes del mundo, 
aunque los hogares de bajos ingresos o las personas que se encuentran 
cerca o por debajo del umbral de la pobreza son particularmente 
vulnerables a ellos. Esto se debe a varios factores, entre ellos la menor 
calidad y cantidad de las viviendas, la mayor probabilidad de permanecer en 
zonas de riesgo, la dependencia de las poblaciones de los rendimientos de la 
producción agrícola para asegurar su subsistencia, la mayor vulnerabilidad 
ante el aumento de los precios de los alimentos y la seguridad alimentaria, 
así como el menor acceso a servicios públicos como  educación y sanidad, 

El cambio climático, la degradación ambiental y los desastres debidos a 
riesgos naturales están modificando profundamente los patrones migratorios 
contemporáneos en todo el mundo de diversas maneras1. La decisión de 
desplazarse puede estar motivada por fenómenos repentinos (como ciclones 
tropicales, huracanes, inundaciones costeras, terremotos, tsunamis y 
erupciones volcánicas), fenómenos de evolución lenta (como el aumento del 
nivel del mar y la erosión costera, la variabilidad de las precipitaciones y la 
sequía, el aumento de la temperatura, la degradación de la tierra y los bosques, 
la pérdida de biodiversidad y la desertificación) y peligros de origen humano, 
como la contaminación industrial, las explosiones en fábricas, los incendios y 
los derrames  nucleares. Sin embargo, las migraciones en el contexto de cambio 
climático suelen ser multicausales: una combinación de factores sociales, 
políticos, económicos, medioambientales y demográficos.

Contexto

entre otros. En muchos casos, estas son las personas que están atrapadas y 
no tienen los medios o la oportunidad de abandonar las zonas degradadas. 
En definitiva, los menos responsables de las emisiones de CO2 son a la vez 
las personas más afectadas por los impactos del cambio climático, con una 
cantidad limitada de estrategias de supervivencia y adaptación.

En la actualidad, la gran mayoría de las personas que se desplazan debido a 
los efectos del cambio climático lo hacen dentro de su propio país, y suelen 
terminar en zonas urbanas, ya que buscan oportunidades de ingresos más 
diversas y un mejor acceso a servicios y equipamientos. Se prevé que 2.500 
millones de personas más vivan en zonas urbanas en 2050, y que hasta el 90% 
de este aumento se concentre en Asia y África3. Estas personas forman parte de 
la tendencia más amplia de urbanización creciente que se está manifestando 
en todo el mundo, pero especialmente en el Sur Global, donde se prevé que 
habrá 143 millones de nuevos habitantes urbanos en los próximos 20 años.
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1 https://publica-
tions.iom.int/
books/institutional-
strategy-migration-
environment-and-
climate-chan-
ge-2021-2030.

2 https://www.iom.
int/sites/g/files/
tmzbdl486/files/
migrated_files/pbn/
docs/Human-Mobi-
lity-in-the-context-
of-Climate-Change.
pdf.

3 https://report.
ipcc.ch/ar6/wg2/
IPCC_AR6_WGII_Fu-
llReport.pdf 

4 Derivado de la 
recopilación de 
conclusiones del 
Informe sobre las 
Migraciones en el 
Mundo 2022 de la 
OIM, los informes 
globales sobre 
Desplazamientos 
Internos (GRID) del 
años 2016 y 2021 
del Observatorio de 
los Desplazamien-
tos Internos (IDMC 
por siglas en inglés) 
y el 6º Informe de 
Evaluación “Cambio 
Climático 2022: Im-
pactos, Adaptación 
y Vulnerabilidad” del 
Grupo Interguberna-
mental de Expertos 
sobre el Cambio 
Climático (IPCC).

Figura 1: Principales tendencias y proyecciones sobre la movilidad humana inducida por 
el cambio climático. Fuente: Imagen del autor4 

https://publications.iom.int/books/institutional-strategy-migration-environment-and-climate-change-2
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https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/2022-01-03_climate-change_01-2022_potential_nbs_policy_paper_final.pdf 
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https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/
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En el contexto de este aprendizaje entre pares, puede considerarse que las 

iniciativas de los gobiernos locales y regionales en la intersección del cambio 

climático y la migración corresponden a las siguientes áreas, clasificadas por 

el Consejo de Alcaldes sobre Migración (MMC):

• Inclusión urbana (Acogida): Reforzar los servicios urbanos para 
garantizar la protección e inclusión de las personas que se trasladan 
a nuestras ciudades, incluidas las que se encuentran en el contexto de 
desastres naturales y desplazamientos climáticos.

• Resiliencia urbana (Adaptación): Construir ciudades resilientes al 
cambio climático para que las personas no se vean forzadas a desplazarse 
por razones climáticas o, si deben hacerlo, puedan hacerlo con dignidad.

• Transformación urbana (Mitigación): Reconocer a las personas 
migrantes y refugiadas como agentes de cambio en la transición 
ecológica y trabajar en colaboración con ellos para lograr una transición 
ecológica justa.

A nivel local, las ciudades están innovando en sus respuestas y soluciones 
para abordar el cambio climático y la movilidad humana. Estas respuestas 
no sólo consisten en salvaguardar los recursos naturales y mejorar el uso y 
la planificación del suelo urbano, sino también en garantizar los servicios 
básicos y los derechos humanos esenciales a todas y cada una de las 
personas afectadas por las consecuencias del cambio climático. Además, 
los gobiernos locales y regionales, que se enfrentan a una creciente 
migración climática y desplazamientos, están al frente del desarrollo de 
enfoques más amplios basados en derechos para garantizar a las personas 
migrantes recién llegadas, el derecho al trabajo e inclusión, reformulando 
los modelos económicos locales para fomentar las contribuciones activas 
de las comunidades migrantes y desplazadas a la resiliencia ambiental, 
social y económica.

Acción local Como reflejan las diferentes prácticas discutidas en el aprendizaje entre pares 

y presentadas en esta nota, las ciudades son cada vez más conscientes de 

la necesidad de desarrollar respuestas holísticas tanto al cambio climático 

como a la movilidad humana y afirman que, con una planificación y unos 

preparativos adecuados, pueden aprovechar las oportunidades que surgen 

cuando el clima y la migración se cruzan. Entre las acciones prioritarias típicas 

se encuentran el refuerzo de la resiliencia de los residentes ante los riesgos 

climáticos y el desplazamiento climático; asegurarse de que quienes llegan 

a las ciudades son bienvenidos, incluidos y protegidos; y llevar a cabo una 

transición ecológica y justa en alianza con la población migrante y refugiada.

13 acciones locales discutidas
en aprendizaje entre pares
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Esta sección resume las experiencias territoriales y las reflexiones políti-
cas compartidas por ciudades y otros actores en el taller híbrido organiza-
do por la ciudad de París celebrado los días 27 y 28 de junio en el marco del 
Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo (FMMD). El foro contó con una 
mesa redonda temática sobre la gobernanza local de la migración climáti-
ca. Los debates se trasladaron al aprendizaje entre pares.

Aprendizaje entre pares 

Análisis en profundidad 
con la ciudad de París

El 27 de junio, el Mecanismo de Alcaldes y la ciudad de París organizaron 
conjuntamente un taller técnico en la Académie du Climat de París, 
inmediatamente después de las Reuniones Temáticas Preparatorias del FMMD 
2024 en la capital francesa. Representantes de ciudades, redes de ciudades, 
institutos de investigación y la sociedad civil conversaron en torno a la pregunta: 
«¿Cómo implementar políticas de adaptación climática que promuevan la 
inclusión de migrantes y refugiados en contextos locales?».

El taller fue inaugurado por François Croquette, director de Transición 
Ecológica y Climática de la ciudad de París, y su equipo, quienes compartieron 

experiencias de su proyecto «Migración climática en áreas urbanas: desafíos, 
representaciones e inclusión», con la Unidad de Migración, Medio Ambiente y 
Cambio Climático (MECC) de la OIM y el Observatorio Hugo de la Universidad 
de Lieja. Los participantes del taller exploraron tres preguntas principales en 
torno a las cinco áreas temáticas relacionadas con la migración climática de la 
agenda de la ciudad de París (vivienda, empleo, atención médica, promoción, 
participación e inclusión):

1. ¿Cómo anticipar mejor los movimientos desde, en y hacia las ciudades en el 
contexto del cambio climático, la degradación ambiental y los desastres?

2. ¿Cómo incluir mejor a las personas migrantes en las políticas urbanas de 
adaptación al clima?

3. ¿Cuáles son las oportunidades asociadas a las personas migrantes en la 
lucha contra el cambio climático (mitigación y adaptación), los desastres y 
la degradación ambiental?

Las ciudades y otros actores participantes destacaron el potencial único que 
poseen los gobiernos locales y regionales (GLR) para traer a diferentes actores 
a la misma mesa a fin de definir prácticas y políticas coherentes de adaptación 
al clima. Hicieron hincapié en que las alianzas y la colaboración son cruciales en 
las siguientes áreas:

• Entre los GLR, los institutos de investigación (locales), las asociaciones 
de personas migrantes y refugiadas, las oficinas nacionales de estadística 
y las organizaciones internacionales, para informar y acceder a datos 
territoriales localizados sobre los flujos migratorios relacionados con 

https://environmentalmigration.iom.int/climate-migration-urban-areas-challenges-representations-and-inclusion
https://environmentalmigration.iom.int/climate-migration-urban-areas-challenges-representations-and-inclusion
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el clima, identificar las vulnerabilidades climáticas de las diversas 
comunidades afectadas y desarrollar escenarios de corto y mediano plazo 
para guiar la implementación de políticas, especialmente en el sector de 
la vivienda, que den cabida a las personas recién llegadas.

• Entre los GLR y las comunidades de personas migrantes y desplazadas, 
para identificar qué funciona en sus territorios y qué recursos se necesitan 
y desarrollar narrativas y acciones que presenten la movilidad climática 
no como una crisis sino como una oportunidad.

Los representantes de las ciudades subrayaron la necesidad de idear de manera 
integral soluciones territoriales efectivas para aliviar la presión sobre los 
entornos urbanos afectados por el cambio climático, al tiempo que se implementa 
una transición ecológica oportuna para reforzar la resiliencia urbana. También 
afirmaron la necesidad de desarrollar políticas urbanas sostenibles que incluyan 
la promoción de medios de vida y empleos verdes en zonas urbanas, periurbanas 
y rurales; la mejora de viviendas antiguas; la superación de las lagunas 
lingüísticas en los sistemas de alerta temprana; la garantía de acceso a servicios 
y atención de salud (include la salud mental), así como la facilitación del acceso 
a empleos verdes a todos los habitantes y la formación para ello.

Los participantes destacaron la importancia de incluir a las personas migrantes 
y refugiadas en las consultas para desarrollar políticas de adaptación climática 
e implementar la transición ecológica, dada su valiosa experiencia a la hora 

de adaptarse al cambio climático y mejorar 
las capacidades de adaptación en los países 
de origen a través de las remesas. Se reiteró 
que estas consultas no deberían ser simples 
ejercicios teóricos. Para aprovechar plenamente 
los beneficios de sus conocimientos, las 
personas migrantes y refugiadas deben ser parte 
del diseño, implementación y evaluación de 
las políticas y los programas siempre que sea 
posible. Por último, se consideró esencial que 
los GLR aboguen a nivel nacional e internacional 
por unas transferencias financieras que permitan 
implementar las acciones anteriores por medio 
de enfoques inclusivos en la planificación de la 
adaptación local.

Para obtener más información, puede con-
sultar el resumen completo del taller aquí.

Durante este panel del FMMD, los expertos y expertas discutieron los 
impactos del cambio climático, los desastres y la degradación ambiental en el 
desplazamiento y la migración en entornos urbanos y comunitarios. El debate, 
moderado por la Sra. Cécile Riallant de la unidad de Desarrollo Sostenible de la 
OIM, contó con valiosas ideas de participantes como el Sr. Himayat Ullah Mayar, 
alcalde de Mardan (Pakistán); el Sr. Yann Françoise, del Ayuntamiento de París; 
el Dr. Iniabong Awe, del Departamento de Clima de Nigeria; la Sra. Pefi Kingi, de 
la Asociación de ONG de las Islas del Pacífico; la Dra. Helen Adams, coautora del 
informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático, y 
la Sra. Verena Knaus, de UNICEF.

Las conclusiones clave incluyeron el reconocimiento de que el cambio climático 
y la movilidad humana son realidades tangibles en las áreas urbanas. Se 
enfatizó asimismo la necesidad de estrategias de transición y adaptación justas 
y sostenibles. Las áreas prioritarias incluyeron garantizar el acceso a servicios 
esenciales, como la vivienda, la atención médica y los derechos humanos, para 
aquellas personas afectadas por el desplazamiento y la migración a causa, entre 
otros, del cambio climático.

Mesa redonda sobre la gobernanza local 
de la migración climática en el Foro 
Mundial sobre Migración y Desarrollo

https://docs.google.com/document/d/1yu-5UDcCE94jn0ifPjhrutZ51rCnNMzS/edit?usp=sharing&ouid=105239052310580979884&rtpof=true&sd=true
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Migración y Desplazamiento 
Climático

También se destacó la importancia de la mitigación de los riesgos de 
desplazamiento dentro de las ciudades y de la atención de las migraciones 
urbanas internas para evitar desplazamientos repetidos dentro de un mismo 
contexto urbano. Se enfatizó asimismo la relevancia de la inclusión en los 
planes de adaptación y reubicación, y se requirió la inclusión de comunidades 
vulnerables, jóvenes y grupos indígenas en los procesos de toma de decisiones. 
La sensibilidad cultural también se planteó como un aspecto vital en las 
reubicaciones planificadas desde zonas de alto riesgo. Los sistemas de protección 
social y la financiación climática se consideraron esenciales para fortalecer la 
resiliencia, reducir la dependencia de las respuestas de emergencia y hacer de la 
movilidad climática una oportunidad en lugar de una crisis.

El panel abogó por una mayor alfabetización climática, el desglose de datos y la 
localización para informar la toma de decisiones. Las propuestas innovadoras 
incluyeron la creación de visas climáticas para eliminar obstáculos administrativos 
para las personas desplazadas y la reorientación del financiamiento climático 
nacional e internacional hacia el nivel local. El panel enfatizó que el apoyo 
financiero debe complementarse con el desarrollo de capacidades locales y el 
intercambio de prácticas exitosas de otros gobiernos locales y regionales.

Prácticas locales
Durante segmentos dedicados a participantes de los hemisferios 
oriental y occidental, representantes de ciudades presentaron 
11 prácticas locales inspiradoras. Desde esfuerzos para recibir 
y apoyar a personas migrantes, refugiadas y comunidades 
desplazadas, hasta mecanismos para incluirlos en las estrategias 
locales de adaptación y mitigación del clima o estrategias para 
combatir los causantes de la movilidad climática a través de 
transformaciones ecológicas y económicas, previniendo así 
futuras migraciones y desplazamientos forzados.

Estas prácticas fueron discutidas entre los representantes de las 
diferentes ciudades, organizaciones de la sociedad civil y expertos 
académicos a través de un ejercicio interactivo que también evaluó 
las contribuciones de estas acciones locales a las agendas globales 
de migración y refugio, y de desarrollo sostenible, así cómo a las 
líneas de acción prioritarias del Llamado a la Acción Local para 
Migrantes y Refugiados. Esta sección muestra seis de estas prácticas.

CTA 1
Mejora de la 
gobernanza local

CTA 2
Minimización de 
controladores

CTA 3
Protección de los 
vulnerables

CTA 5
Fomento de la 
inclusión social

CTA 6
Eliminación de la 
discriminación

CTA 8
Construcción de 
asociaciones

CTA 4
Acceso a servicios

CTA 7
Recepción y patrocinio 
comunitario
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Londres (Reino Unido)
Construyendo la respuesta de Londres a la migración 
climática  
La Autoridad del Gran Londres (Reino Unido) está trabajando 
para construir la respuesta de su ciudad a la migración climática, 
prometiendo solidaridad hacia los esfuerzos colectivos de 
mitigación del clima y esforzándose para que Londres alcance 
el “cero neto” de carbono para 2030. Más de 4 de cada 10 londinenses 
han nacido en el extranjero (aprox. 40% de la población en 2021), y más de 1 de 
cada 5 tiene pasaporte no británico (aprox. 25%). Estos números demuestran el 
carácter acogedor de Londres, y su actual alcalde está comprometido a defender 
los derechos de las personas migrantes, celebrando su diversidad e invirtiendo 
estratégicamente en servicios que garanticen que las personas migrantes 
puedan acceder a sus derechos y prestaciones en Londres.

La ciudad es muy consciente de que algunos grupos de migrantes son más 
vulnerables a la injusticia ambiental y es por eso que una transición justa está en el 
centro de su estrategia  Green New Deal para alcanzar cero neto. Como tal, Londres 
también tiene como objetivo apoyar a las ciudades del Sur Global que enfrentan 
desplazamientos masivos y a las personas migrantes que viven en Londres, con 

un enfoque en la justicia 
climática y las transiciones 
verdes para abrir 
oportunidades de empleos 
verdes para las minorías, las 
personas de bajos ingresos 
y la eliminación de barreras 
administrativas para que 
las comunidades migrantes 
accedan a cursos educativos, 
incluyendo capacitaciones 
técnicas para acceder a 
empleos verdes. Por ejemplo, 
se ha eliminado el requisito 

de residencia de tres años para acceder a la educación de adultos financiada con 
fondos públicos en Londres, lo que permite a los londinenses acceder a formación 
y aprendizaje, incluidas capacidades para empleos verdes, desde el momento en 
que llegan a la ciudad. Esto facilitará el acceso de las personas migrantes a algunos 
de los 56.000 empleos que se necesitarán hasta 2050 para modernizar viviendas e 
infraestructura verde como parte de la estrategia cero neto de la ciudad.

El equipo de mitigación climática de la ciudad trabaja transversalmente dentro 
de diferentes sectores para incorporar una perspectiva migratoria en toda su 
organización, garantizando que las oportunidades derivadas de la crisis climática 
puedan apoyar la integración social y sean inclusivas para las comunidades de 
migrantes, por ejemplo, a través de la participación de la ciudad en el programa 
Ciudades Inclusivas. El equipo de la ciudad entiende que la acción climática bien 
hecha - codiseñada con las y los residentes para que pueda satisfacer las necesidades 
de las personas (empleos, salud, medios de vida y mejor calidad de vida) - es la 
mejor opción para superar las crisis conjuntas que vivimos sin crear crisis nuevas, y 
se compromete a seguir fomentando la conciencia internacional sobre la migración 
climática y colaborar con socios de todo el mundo para encontrar respuestas y 
soluciones comunes a los crecientes desafíos del cambio climático.

Áreas de acción:
• CTA 1: Mejora de la gobernanza local
• CTA 3: Protección de los vulnerables
• CTA 8: Construcción de asociaciones

• CTA 5: Fomento de la inclusión social

Desafíos:
• Pocos datos segregados y localizados sobre migrantes que 

llegan a la ciudad
• Falta de autoridad en asuntos migratorios

Lecciones clave:
• Necesidad de incorporar la migración en la acción climática y 

otras agendas transversales para garantizar una transición justa.
• Fuerte voluntad política y redes bien establecidas de diáspora 

y organizaciones de la sociedad civil son necesarias para 
garantizar un ambiente acogedor y apoyar a los recién llegados.

Recibiendo y apoyando a poblaciones 
desplazadas por eventos inducidos por 
el cambio climático

https://www.compas.ox.ac.uk/project/inclusive-cities/
https://www.compas.ox.ac.uk/project/inclusive-cities/
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Nairobi (Kenia)
Proyecto “City of Choice” 
En Nairobi, Kenia, el Proyecto “City of Choice” (ciudad escogida), 
en el marco de la Iniciativa Nairobi más Segura (SNI, por sus 
siglas en inglés), tiene como objetivo abordar las necesidades de 
las personas migrantes, refugiadas o desplazadas, que han sido 
o son afectadas por la crisis climática, particularmente a lo largo 
del río, a través de diálogos grupales y comunitarios enfocados 
en desafíos comunes y proyectos de diseño público participativo 
para diseñar estrategias de mitigación.

El SNI ha adoptado un enfoque centrado en las personas, informado por 
sus áreas temáticas centrales de inclusión, resiliencia y transformación 
urbanas. Las personas refugiadas, migrantes y desplazadas internas, junto 
con las comunidades de acogida, han liderado los diálogos sobre los desafíos 
que enfrentan, incluido el cambio climático, así como en la elaboración de 
medidas de mitigación. Esto ha sido posible a través de asociaciones con otras 
instituciones, incluido el gobierno del condado de la ciudad, organizaciones 
dirigidas por refugiados en Nairobi y organismos humanitarios como ACNUR, 
HIAS e IRC-ReBUILD.

Áreas de acción:
• CTA 5: Fomento de la inclusión social

• CTA 3: Protección de los vulnerables

• CTA 8: Construcción de asociaciones

• CTA 4: Acceso a servicios

Desafíos:
• Recursos financieros limitados, y dificultad para involucrar a 

personas migrantes o desplazadas individualmente (más fácil 
cuando están ya organizadas)

• Tensiones existentes entre las comunidades del área objetivo

Lecciones clave:
• Las poblaciones migrantes, refugiadas, o desplazadas 

internamente, tienen un potencial enorme que necesita las 
plataformas y oportunidades adecuadas para ser despertado 
y aprovechado.

• El compromiso centrado en las personas desde el principio 
puede facilitar el diálogo y el empoderamiento de la 
comunidad

Hasta ahora, el proyecto ha beneficiado a más de 1.000 personas migrantes, 
refugiadas o desplazadas internamente, siendo alrededor de un 60% mujeres 
y 40% hombres. Ha podido promover la autosuficiencia de los grupos 
objetivo proporcionando una amplia gama de servicios prácticos de apoyo 
comunitario, como el Choice Innovation Hub en el Centro Juvenil Integral. 
Esto ha ayudado a aumentar la salud física y mental entre los grupos y dentro 
de la comunidad, proporcionar mejoras significativas en los medios de vida 
y promover la cohesión social entre las comunidades objetivo. También ha 
proporcionado un espacio seguro en el que el diálogo comunitario puede 
abordar las tensiones entre las comunidades refugiadas y de acogida.
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Hargeisa (Somalilandia)
Reasentamiento y medios de vida resilientes para 
PDI en zonas con riesgo de inundaciones
La municipalidad de Hargeisa en Somalilandia presentó su 
proyecto de reasentamiento y medios de vida resilientes 
destinado a reubicar a familias y personas desplazadas 
internas (PDI) fuera de las zonas de riesgo de inundaciones 
en las cercanías de la presa de Daami. El proyecto tiene como 
objetivo apoyar a 100 familias reubicadas, así cómo brindar 
capacitación empresarial, capital y equipamiento para que 20 
mujeres jóvenes establezcan medios de vida alternativos.

La ciudad trabajó mano a mano con las familias desplazadas internas 
que vivían en zonas propensas a inundaciones para reubicarlas en zonas 
más seguras de la ciudad y proporcionarles propiedad de tierras y un 
asentamiento planificado. Los beneficiarios aprovecharán la tenencia de 

Áreas de acción:
• CTA 2: Minimización de controladores
• CTA 5: Fomento de la inclusión social
• CTA 3: Protección de los vulnerables

• CTA 4: Acceso a servicios

Desafíos:
• Fue necesaria preparación y apoyo psicológico para que los 

beneficiarios se adaptaran al nuevo entorno.
• Escasez de tierra para reubicación y financiación inadecuada 

de los programas de reasentamiento para responder al gran 
número de desplazados internos

Lecciones clave:
• Se necesita tiempo suficiente para preparar operaciones 

de reubicación en coordinación con los beneficiarios y las 
organizaciones socias.

• Crear paquetes económicos eficaces y brindar apoyo 
apropiado puede mejorar las oportunidades y los medios de 
vida tras el reasentamiento.

Abordando las transformaciones 
necesarias para reducir los  
desencadenantes de migración y 
desplazamiento

la tierra de 10 por 12 metros, además de un apoyo de 100 USD por familia 
durante 8 meses + artículos no alimentarios para su reubicación, lo que 
resultará en una reducción de los riesgos de los impactos climáticos, la 
seguridad de la tenencia de la tierra y la seguridad de ingresos y activos 
a través de oportunidades de trabajo por cuenta propia resultantes de las 
subvenciones para pequeñas empresas y la asistencia directa en efectivo.

La acción ha sido financiada gracias a la colaboración entre el municipio 
de Hargeisa, actores humanitarios, MMC Global Cities Fund (GCF), y la 
Fundación AKIA. La Fundación AKIA proporcionó 200.000 dólares a través 
del GCF, y el municipio de Hargeisa está contribuyendo con alrededor 
de 38.160 dólares en efectivo, además de la asignación de terrenos y 
servicios logísticos para todas las actividades, escuelas construidas, 
instalaciones de salud y puestos de policía de seguridad.
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Manta (Ecuador)  
Proyecto PRORED 
Manta, la segunda ciudad costera más grande de Ecuador, 
es uno de los siete municipios que implementan el Proyecto 
‘PRORED’ en el país, cuyo objetivo es aumentar la capacidad 
de los gobiernos locales para abordar los desastres. La ciudad 
llevó a cabo estudios estacionales sobre los medios de vida para identificar 
qué acciones podrían tomarse para superar los impactos históricos del cambio 
climático, como las sequías prolongada debido al fenómeno de El Niño, y creó 
comités locales de gestión de riesgos encabezados por mujeres, trabajando en 
estrecha colaboración con universidades, instituciones nacionales, agencias 
internacionales, el sector privado y organizaciones comunitarias de base.

Las acciones implementadas incluyen y dan cuenta de las enormes comunidades 
de migrantes rurales e internacionales (principalmente de Venezuela) que la 
ciudad recibe y apoya. En las décadas de 1970 y 1990, la ciudad experimentó un 
aumento de población del 5% debido a la migración rural-urbana exacerbada 
por el fenómeno de El Niño. Y en las últimas dos décadas ha acogido a muchas 
familias provenientes de Venezuela. La ciudad participa en la formulación 

de políticas migratorias a nivel cantonal, a través del Consejo Cantonal de 
Protección de Derechos (CCPD), y en la definición de programas como la 
“Agenda de políticas públicas para la protección de derechos de los grupos de 
atención prioritaria 2018-2023” del cantón Manta.

Más allá de los dos comités locales, el proyecto también reforzó las capacidades 
de la oficina municipal para la gestión de riesgos, con un fuerte enfoque 
en la inclusión de grupos vulnerables, el trabajo con las comunidades de 
asentamientos informales y los procesos participativos. El proyecto contó 
con un financiamiento aproximado de USD 200.000 a través de USAID/BHA, e 
impactó a 1583 familias que resultaron beneficiadas.

Áreas de acción:
• CTA 2: Minimización de controladores
• CTA 1: Mejora de la gobernanza local
• CTA 3: Protección de los vulnerables
• CTA 5: Fomento de la inclusión social

Desafíos:
• El índice cantonal EPCI indicó una capacidad (logística y 

financiera) media-baja de los gobiernos locales para hacer 
frente a los desastres y emprender la gestión de riesgos.

• Inundaciones, sequías y deslizamientos de tierra provocan 
impactos socioeconómicos negativos recurrentes en los 
medios de vida de las personas.

Lecciones clave:
• Pasar de enfoques humanitarios a enfoques sostenibles 

centrados en la inclusión social y las perspectivas de género, 
respondiendo y adaptándose a los ritmos y dinámicas 
locales.

• Es necesario involucrar a las autoridades e instituciones 
locales para lograr una participación más comprometida de 
las comunidades locales, incluso mediante la promoción del 
liderazgo de las mujeres jóvenes y adultas, que fueron clave 
en el proceso.
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Abasan Al-Kabira (Palestina)
Soluciones innovadoras para fuentes de energía 
renovable
Abasan Al-Kabira en Gaza fue una de las primeras ciudades 
palestinas en unirse al Pacto Mundial de Alcaldes por el Clima 
y la Energía en 2013. Incluso entre las difíciles condiciones que 
enfrenta, con recursos y tierra limitados, y la política de asedio/
bloqueo por parte de Israel que restringen la capacidad para 
cubrir las necesidades básicas de vida de su población, mucha 
de la cual ha llegado tras ser desplazada de otros territorios, 
el municipio está implementando soluciones innovadoras para 
aumentar la disponibilidad de agua potable y crear fuentes de 
energía renovables. A través de varios proyectos financiados por la UE, el 
municipio ha tratado de abordar la escasez de agua, la deficiencia de electricidad 
y la insuficiencia de infraestructuras que enfrentan sus comunidades debido al 
conflicto prolongado y la vulnerabilidad a fenómenos climáticos extremos, al 
tiempo que mitiga el impacto ambiental de la ciudad de acuerdo con su Plan de 
Energía Sostenible y Plan de Acción Climática (PAES) elaborado originalmente 
en 2016 y actualizado recientemente.

El proyecto SUNBUILDING tiene como objetivo específico desarrollar energías 
alternativas y recursos renovables para suministrar electricidad a edificios públicos 
(instalaciones de agua, escuelas, clínicas, etc.), así como a algunos edificios 
residenciales en zonas marginadas. Esto se conseguirá mediante un parque solar 
de 5.000 kW, que podría generar hasta el 75% de la electricidad que necesitan 
estas instalaciones. Paralelamente, el proyecto está trabajando para reducir el 
consumo de energía en los edificios públicos del municipio en un 20% y construir 
una estación de investigación con fines científicos y educativos que también 
podría estimular el crecimiento económico local y transferir conocimientos 
tecnológicos de los países de la UE a Palestina. El presupuesto total del proyecto 
es de 5.000.000 de euros, el 50% aportado por la UE como parte de su programa 
“Clima para las Ciudades” (C4C) para la región de Vecindad Sur, y el 50% por Gaza 
Life Power for Energy (Hayat Gaza Company) como socio asociado.

Áreas de acción:
• CTA 2: Minimización de controladores

• CTA 8: Construcción de asociaciones

• CTA 4: Acceso a servicios

• CTA 1: Mejora de la gobernanza local

Desafíos:
• Entorno de gobernanza complejo debido al bloqueo/

ocupación y la situación humanitaria en la Franja de Gaza.

• Crecimiento demográfico sostenido (3% al año) con tierras y 
recursos limitados.

Lecciones clave:
• Importancia de la coordinación con ONGs locales e 

internacionales para comunicarse con actores externos en 
un contexto de conflicto para proteger las áreas objetivo del 
proyecto

• Las acciones de mitigación traen consigo múltiples 
beneficios incluyendo el fortalecimiento de la autonomía y 
resiliencia del sistema energético 

Trabajando localmente y a través de 
las fronteras para acelerar la acción 
climática
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Move Green (España y Marruecos) 
(E)codesarrollo para la innovación y el empleo en la 
economía verde y circular entre Andalucía y el norte 
de Marruecos
FAMSI, la red de gobiernos locales andaluces, junto con 
AN^MAR (Federación de Entes Locales del Norte de Marruecos 
y Andalucía) y Claner (Clúster Andaluz de Energías Renovables 
y Eficiencia Energética), están implementando el programa 
“MOVE GREEN para el (E)codesarrollo para la innovación y el 
empleo en la economía verde y circular entre Andalucía y el Norte 
de Marruecos” cofinanciado por la UE y dirigido a la formación profesional de 
jóvenes universitarios de ciudades del norte de Marruecos en economía verde y 
circular y su inserción laboral y empresarial a su regreso a sus ciudades.

El proyecto pretende abordar la elevada fuga de cerebros entre Marruecos y 
Europa, con un porcentaje extremadamente bajo de inmigrantes que regresan con 
formación en ingeniería (13,2% - según a la Fundación Europea de Formación). 
Con asociaciones de gobiernos locales como socios implementadores, el 
proyecto es también un ejemplo del potencial de la participación más amplia de 
autoridades locales en la cooperación internacional y transnacional entre países 
africanos y europeos.

El proyecto, ya en su segunda fase, incluye cinco actividades principales. En primer 
lugar se pretende diagnosticar las competencias y perfiles profesionales más 
demandados en la economía verde, circular y las energías renovables; al tiempo 

que se identifica e involucra a un grupo de partes interesadas públicas y privadas 
estratégicas en este sector. En una segunda fase, el proyecto selecciona a jóvenes 
marroquíes y les proporciona formación lingüística, sociocultural y profesional 
en Marruecos, antes de ser enviados durante cuatro meses a Andalucía (España), 
donde reciben una formación académica y técnico-profesional específica sobre 
energías renovables, sostenibilidad y el sector de la economía verde. Después de 
estos cuatro meses, el proyecto acompaña y apoya la reintegración y la inclusión 
en el mercado laboral de los participantes en Marruecos, y también identifica y 
brinda apoyo para la implementación de los mejores proyectos de autoempleo 
formulados por los participantes. A lo largo del proceso, el proyecto también 
facilita visitas de intercambio entre entidades públicas y privadas andaluzas y 
del norte de Marruecos, fomentando el intercambio técnico y la ampliación de 
oportunidades para los profesionales que regresan.

Áreas de acción:
• CTA 8: Construcción de asociaciones

• CTA 1: Mejorar la gobernanza local

• CTA 5: Fomento de la inclusión social

Desafíos:
• Elevada fuga de cerebros entre Marruecos y los países 

europeos
• Actualmente, el proyecto está dirigido directamente 

únicamente a estudiantes/profesionales altamente 
calificados, y no aborda los principales flujos de migración, en 
su mayoría poco calificados.

Lecciones clave:
• Ser conscientes de las brechas en las agendas del Norte 

y del Sur y en las vías de desarrollo, sin poner en práctica 
directamente proyectos del Norte hacia el Sur, sino 
fomentando el diálogo y la adaptación.

• La migración circular y de retorno debería ser una elección 
libre para las personas, teniendo en cuenta múltiples 
razones para mudarse o no regresar, y otros aspectos de 
vulnerabilidad.
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Antes y después de la revisión por pares de las prácticas, las personas 
participantes en el aprendizaje entre pares pudieron entablar diálogos 
abiertos con otros profesionales de GLR, así como con representantes de 
la sociedad civil y del mundo académico. Se discutieron los desafíos que 
enfrentan los GLR y las oportunidades que tienen a su abasto para avanzar 
en sus acciones y compromisos.

«La justicia climática está en el centro de la cuestión. 
No se han abordado las capas culturales y las pérdidas 
no económicas, pero son un gran problema para las 
personas que están siendo desplazadas.»

«La migración solo funciona cuando la integración 
funciona. Migrar puede ser una experiencia traumática y 
las ciudades, a través de la conexión con las diásporas, 
pueden hacer mucho para dar a las personas una idea de 
cómo será la vida futura.»

Diálogos abiertos

Los debates reafirmaron el papel de liderazgo de los GLR, junto con la diáspora 
y las comunidades locales y la sociedad civil, a la hora de garantizar el acceso 
de las comunidades de personas migrantes, desplazadas internas y refugiadas 
a los servicios municipales; la defensa de los derechos humanos, y el sentido 
de pertenencia, la inclusión socioeconómica y la integración. También se trató 
cómo los GLR abordan las agendas de integración y acción climática: a través 
del diseño de visiones a largo plazo, las colaboraciones entre departamentos y 
con instituciones transversales de la ciudad, y el abordaje de las desigualdades 
socioeconómicas subyacentes y otros obstáculos comunes para el acceso a la 
vivienda, el empleo, etc.

Los GLR implementan dichas acciones locales para la creación de resiliencia y 
adaptación al clima en paralelo a los debates globales sobre la responsabilidad 
por el cambio climático, las pérdidas y daños, y el impacto de las cadenas de 
valor globales en el cambio climático. Así, los GLR deben poder participar en 
estos debates para fomentar la coherencia de políticas mediante la integración 
de los derechos humanos y la justicia climática, y reclamar la responsabilidad 
de gestionar la financiación de pérdidas y daños, como se sugirió durante 
los eventos del FMMD en París, con un enfoque en la reparación. También se 
mencionó la necesidad de más enfoques regenerativos para las pérdidas 
culturales y no económicas.

A la luz de una reiterada falta de alfabetización climática, de datos localizados 
desglosados y de conciencia sobre la migración climática entre los actores 
locales, como se afirma a menudo en los foros globales, y a pesar de los 
mandatos, recursos y competencias limitados, estas prácticas muestran 
el ingenio de los representantes de los GLR para abordar estos desafíos 
inminentes. Los GLR están movilizando a sus comunidades locales y redes de 
la sociedad civil para llegar a los grupos vulnerables de personas migrantes 
y desplazadas y facilitarles su participación en la planificación climática y de 
reducción del riesgo de desastres.

A través de acuerdos internacionales, los GLR también están brindando a 
las personas jóvenes oportunidades de capacitación en el extranjero sobre 
economías verdes y circulares. Ello es interesante pues les permite obtener 
experiencias de primera mano en países desarrollados y del norte global que 
están implementando estas transiciones verdes, y pueden luego transferirlas 
y adaptarlas a sus territorios de origen del sur global. Las ciudades del norte 
global están asumiendo cada vez más su responsabilidad de trabajar con sus 
ciudades hermanas en el norte y el sur global para mitigar colectivamente el 
cambio climático y avanzar así hacia los objetivos climáticos globales.

Las ciudades están aprovechando sus experiencias históricas con la recepción 
de flujos migratorios, desde la migración rural-urbana hasta la migración 
transfronteriza, para sensibilizar y adaptar sus respuestas locales a las 
personas migrantes y las comunidades desplazadas que se han visto obligadas 
a huir debido al cambio climático y la degradación ambiental. Las ciudades lo 
hacen sin distinguir las motivaciones para huir o el estatus administrativo de 
las personas migrantes y refugiadas, a diferencia de los Estados miembros. 
También despliegan enfoques ascendentes, inclusivos y basados en la igualdad 
de género, y colaboran con la sociedad.

Pefi Kingi  
Asociación de ONG de las Islas del Pacífico 

Denis Kierans
Centro de Migración, Política y Sociedad 
de la Universidad de Oxford
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«Tenemos muchas organizaciones de base que trabajan 
con los gobiernos locales. Es necesario que haya más 
espacios como este, donde podamos compartir nuestras 
perspectivas, encontrar formas de implementar nuevas 
políticas a nivel local y llevar nuestras voces a los 
procesos de formulación de políticas nacionales.»

Efrain Jimenez 
Coordinador del Colectivo de Federaciones y 
Organizaciones Mexicanas Migrantes (COLEFOM) 

Hay iniciativas que pueden llevarse a cabo independientemente de los 
mandatos legales o políticos otorgados por los gobiernos nacionales. Ellas 
incluyen el aprovechar las estructuras e iniciativas establecidas dentro de los 
respectivos entornos locales (ya sea dentro del GLR, las ONG o la sociedad civil), 
establecer puntos focales relativos a los ámbitos de la migración y/o del cambio 
climático y relacionados con otras cuestiones transversales, o aprovechar la 
comunicación y las plataformas ya existentes para otras cuestiones sociales. 
Los actores de la sociedad civil tienen contacto directo con las comunidades 
vulnerables, migrantes y desplazadas y, por lo tanto, pueden ayudar a los GLR a 
llegar a las poblaciones más «alejadas».

Como resultado del enfoque global contemporáneo sobre el cambio climático, 
y aprovechando que las agencias internacionales y de desarrollo involucradas 
en temas migratorios probablemente aumentarán su involucramiento en 
proyectos sobre cambio climático, la situación actual representa un buen 
momento para aumentar el trabajo de incidencia y promover la visibilidad de 
estas acciones colideradas por GLR y los actores locales.

Lecciones clave y 
recomendaciones
Si bien las ciudades reconocen el vínculo crucial entre el cambio climático 
y la movilidad humana, a menudo citan como una barrera importante los 
mandatos y la autonomía limitados para actuar. En este sentido, prevalecen 
importantes brechas de coherencia entre las políticas nacionales y locales, 
y será necesaria una continua incidencia ante los gobiernos nacionales 
para conseguir que las políticas y estrategias nacionales sean coherentes 
y permitan abordar con garantías la movilidad humana inducida por el 
cambio climático. Mientras tanto, los GLR pueden continuar impulsando 
su acción local para con las personas migrantes y refugiadas afectadas por 
el cambio climático de diferentes maneras.

1.  Integrando la movilidad humana en los planes de acción 
climática

Los gobiernos locales pueden incorporar de manera integral consideraciones 
de movilidad humana en sus planes de acción climática. Por ejemplo, los 
planes de mitigación climática podrían incluir la inclusión laboral de las 
poblaciones migrantes en empleos «verdes» y oportunidades «verdes» en el 
camino hacia una transición verde. Al mismo tiempo, los planes de adaptación 
climática también podrían considerar el acceso a viviendas de calidad y a largo 
plazo para las comunidades de personas migrantes y desplazadas, junto con 
mejoras climáticas y de eficiencia energética para viviendas sostenibles. Por 
último, los planes y políticas que aborden la reducción del riesgo de desastres 
podrían aprovechar las habilidades y conocimientos de las personas migrantes 
y garantizar su participación en los procedimientos de evacuación preventiva. 
Para lo anterior es crucial el reconocimiento de que el cambio climático tiene 
un impacto significativo en los patrones de migración y desplazamiento. Al 
incorporar la movilidad humana, los GLR pueden asegurar que las políticas 
y estrategias sean inclusivas y respondan a las necesidades de las personas 
migrantes, refugiadas, desplazadas internas y afectadas por el cambio 
climático, independientemente de su estatus administrativo.

El diálogo abierto con representantes de la sociedad civil y del mundo académico 
también arrojó luz sobre cómo los GLR podrían beneficiarse de una mayor 
cooperación con la sociedad civil a través de alianzas multiactor y la creación 
conjunta de iniciativas. Ello les permitiría mostrar fortaleza de cara a los 
gobiernos y agencias nacionales, así como a las instituciones y organizaciones 
internacionales.
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3. Mejorando la recopilación de datos y la investigación

4. Centrándose en la inclusión social y las comunidades 
vulnerables

5. Apoyando el desarrollo de capacidades y el acceso a la 
educación

Para abordar el desafío de la limitada disponibilidad de datos localizados y 
desglosados sobre las personas migrantes que llegan a una comunidad, los 
GLR deben invertir en recopilación de datos y la investigación. Los estudios 
de caso de Manta y París subrayan la importancia de comprender el impacto 
del cambio climático en los patrones migratorios. De hecho, la falta de datos 
desglosados en los distintos niveles de gobernanza se reiteró como un desafío 
principal durante el FMMD de París y los eventos de aprendizaje entre pares. 
Los datos precisos y localizados, complementados con una investigación 
basada en las necesidades de las comunidades vulnerables, son cruciales 
para formular políticas y estrategias eficaces que no dejen a nadie atrás.

Los GLR deben brindar acceso a cursos educativos y oportunidades de desarrollo 
de capacidades a las personas migrantes, particularmente en áreas como 
habilidades verdes y capacitación laboral. El estudio de caso de Londres destaca 
la importancia de no centrarse en los requisitos de residencia a la hora de 
permitir el acceso a la formación y el aprendizaje a las personas inmigrantes. El 
acceso a la educación es esencial para la integración de las personas migrantes, 
como se destaca en el resumen de los debates.

Los líderes locales desempeñan un papel crucial en la defensa de los derechos 
de las personas migrantes y refugiadas y en la creación de un entorno acogedor 
para las personas recién llegadas. El estudio de caso de Londres, por ejemplo, 
destaca la importancia de un fuerte compromiso político a la hora de acoger 
y apoyar a las personas migrantes. Esta recomendación subraya la necesidad 
de construir redes sólidas de la diáspora y la sociedad civil que brinden apoyo 
e inclusión, como se analiza en el resumen de las discusiones. Estas redes de 
la diáspora, así como las asociaciones de personas migrantes y desplazadas, 
pueden ser aliadas influyentes de los líderes locales en debates y consultas 
políticas globales si sus voces son escuchadas. Asimismo, los líderes locales 
pueden potenciar la acción transnacional y solidaria sobre la movilidad 
humana inducida por el cambio climático, construyendo puentes con las redes 
de la diáspora. Gracias a sus conocimientos, las redes de la diáspora pueden 
codirigir las estrategias de adaptación climática junto con los líderes locales en 
sus territorios tanto de acogida como de origen, para mitigar los factores de la 
movilidad humana inducidos por el clima.

Las iniciativas que priorizan la inclusión social y protegen a las comunidades 
vulnerables son esenciales. El estudio de caso de Nairobi demuestra cómo los GLR 
pueden involucrar a las comunidades, incluidas las personas migrantes, en las 
discusiones locales y brindar servicios de apoyo comunitario. El cambio climático 
es un factor que exacerba constantemente otros factores económicos, sociales 
y de otro tipo que generan divisiones y desigualdades entre las comunidades. 
En este contexto, la inclusión en la comunidad es un primer paso esencial 
para la inclusión socioeconómica de los migrantes y las personas desplazadas 
y la reducción de las divisiones entre todas las comunidades. Estas iniciativas 
pueden potencialmente abordar y aliviar los desafíos multidimensionales que 
enfrentan los recién llegados, fomentando su agencia para buscar la inclusión 
financiera y la participación cívica para impulsar el desarrollo duradero de sus 
sociedades de acogida.

2. Liderando la voluntad política y la inclusión

6. Colaborando con actores locales

La colaboración con la sociedad civil es esencial para las alianzas multiactor y la 
cocreación de iniciativas. Los actores de la sociedad civil tienen contacto directo 
con comunidades vulnerables y pueden ayudar a los GLR en actividades de 
sensibilización. Esta colaboración puede ayudar a los GLR a promover la visibilidad 
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8. Abordar conjuntamente los debates sobre el clima global 
y la acción local

Los GLR deben participar activamente en debates globales sobre la 
responsabilidad en torno al cambio climático, sobre la distribución 
equitativa de los beneficios y cargas climáticas, sobre las reparaciones por 
pérdidas y daños y sobre el impacto de las cadenas de valor globales en el 
cambio climático. Como se enfatiza en el resumen de las discusiones, los GLR 
desempeñan un papel fundamental en la integración de los derechos humanos 
y la justicia climática en estas conversaciones y en asumir la responsabilidad 
de gestionar los fondos para pérdidas y daños, contabilizando también las 
pérdidas culturales y no económicas. Al mismo tiempo, en sus territorios, los 
GLR deben impulsar transformaciones ecológicas y económicas, desde una 
perspectiva multinivel y multiactor, para mitigar los factores ambientales 
y climáticos adversos que obligan a las personas a desplazarse. Al hacerlo, 
también deben abordar y aliviar los riesgos y vulnerabilidades que enfrentan 

7. Minimizando los impulsores climáticos y promover la 
colaboración internacional

Para reducir los factores que impulsan la migración inducida por el clima, los GLR 
deberían centrarse en las transformaciones ecológicas y económicas. El estudio 
de caso de Hargeisa ilustra cómo un proyecto de reasentamiento y medios de 
vida resilientes tiene como objetivo mitigar los riesgos de inundaciones, 
proporcionando medios de vida alternativos y seguridad. La colaboración 
internacional, como se ve en el estudio de caso de Abasan Al-Kabira, es crucial 
para promover los objetivos climáticos globales y abordar la migración inducida 
por el clima.

de sus acciones y colaborar con los gobiernos nacionales y las instituciones y 
organizaciones internacionales en el apoyo a la migración inducida por el clima. 
Del mismo modo, los GLR también deberían buscar alianzas con organizaciones 
del sector privado que también puedan desbloquear los recursos financieros 
necesarios para implementar acciones climáticas de acuerdo con el principio de 
responsabilidad social corporativa.

durante los viajes migratorios, y aumentar la resiliencia de las comunidades 
para evitar, minimizar y abordar el desplazamiento. Estas acciones 
respaldarían enormemente los reclamos de los líderes locales y regionales de 
tener un lugar en los debates y consultas globales sobre acción climática y 
movilidad humana, y de acceder a recursos financieros para apoyar esfuerzos 
futuros.
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