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Prélogo

La ciudad de Mardan esta enclavada en el corazon de Khyber
Pakhtunkhwa, Pakistan. Nuestra region, de belleza agreste,
se ha llevado la peor parte del cambio climatico y de la
movilidad humana resultante, como muchas otras del Sur
Global. En 2005, el 60% de nuestra ciudad quedé sumergida
a causa de devastadoras inundaciones. Nos erigimos en
refugio de poblaciones desplazadas, acogiendo a personas
afectadas por catastrofes inducidas por el clima. Ademas,
nuestro pais tiene una larga historia de acogida de poblacién
refugiada afgana, con la afluencia mas reciente en 2021 tras
la toma del poder por los talibanes en Afganistan.

Como gobhiernos locales y regionales, nos encontramos en primera
linea a la hora de abordar la migracion y el desplazamiento por causas
climaticas. En tiempos de emergencias y desastres climdticos, nuestras
redes comunitarias desempefian un papel fundamental en la prestacién
de asistencia a las personas desplazadas por las calamidades. Abren sus
casas a las familias afectadas, ofreciéndoles refugio temporal y ayuda.
Estas redes locales son la base de nuestros esfuerzos de respuesta y
recuperacion. Colaboramos con organismos nacionales, autoridades de
gestion de catastrofes y organizaciones internacionales para reconstruir
mejor tras los desastres. Sin embargo, el grueso de nuestras acciones se
moviliza gracias a la capacidad de recuperacién de nuestras comunidades
locales y nuestras redes informales de la ciudad.

Esta realidad en primera linea de la emergencia climatica, exige nuestra
inclusion en las estrategias nacionales de adaptacién climdtica y
planificacién urbana. Nuestro compromiso en los espaciosinternacionales
es crucial, como lo es el reconocimiento del papel de los gobiernos
locales para coordinar y acelerar la localizacién de acciones inclusivas
de adaptacion climatica alineadas con el Acuerdo de Paris y los Pactos
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Globales sobre Migracion y Refugiados. Ademas, estos foros nos brindan
valiosas oportunidades para mostrar nuestras acciones locales de apoyo
a las personas migrantes, refugiadas y otras comunidades vulnerables
desplazadas debido al cambio climdtico, y para reclamar colectivamente
responsabilidad y acceso a recursos financieros y ayudas, como los fondos
para pérdidas y dafios acordados en la pasada COP27 y otras iniciativas
internacionales.

Los gobiernos locales y regionales nos hemos comprometido a acelerar
nuestras acciones, a escuchar a nuestras comunidades y a aprender
de las experiencias de los demas. Esta nota de aprendizaje entre
pares documenta los valiosos intercambios y debates que mantuvimos
durante esta experiencia de aprendizaje entre pares, coincidiendo
con los didlogos del Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo que se
celebraron en Paris, Francia, en junio de 2023. Mientras continuamos los
debates en el camino hacia la COP28, el Foro Mundial sobre Refugiados
y la Cumbre del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo de 2024, les
invito a aprender de las experiencias
y soluciones innovadoras de otros
gobiernos locales.

Es nuestra responsabilidad colectiva
abordar los retos de la migracion
inducida por el clima y garantizar
que nadie se quede atras. Juntos
podemos construir ciudades mds
resilientes, inclusivas y sostenibles
para todas las personas.

—

Sr. Himayat Ullah Mayar
Alcalde de Mardan

Climatico
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Introduccion

Como parte de la Llamada a la Accion Local sobre Migrantes y Refugiados,
el aprendizaje global entre pares sobre movilidad humana inducida por el
clima reunié a unos 180 participantes de mas de 55 paises.

Organizada los dias 4 y 5 de julio por CGLU como parte de la Llamada a la Accién
Local para los Migrantesy Refugiados del Mecanismo de los Alcaldes (copresidida
por CGLU, MMC, la OIM y ACNUR) en colaboracién con Welcoming International
y el Pacto Mundial de Alcaldes sobre Clima y Energia, la actividad exploré
acciones territoriales inclusivas dirigidas a abordar los factores y los impactos
de la migracién y el desplazamiento inducidos por el cambio climatico. Personal
municipal y profesionales de unas 20 ciudades, redes de ciudades, la sociedad
civil, organizaciones internacionales y el mundo académico debatieron sobre
las tendencias emergentes, las practicas prometedoras y los retos territoriales
para mejorar los medios de vida de las comunidades, contribuyendo al mismo
tiempo a alcanzar los objetivos mundiales en materia de clima y movilidad
humana.

El aprendizaje virtual entre pares estuvo presidido por una
visita y andlisis en profundidad con la divisién de migracion,
medio ambiente y cambio climdtico (MECC por sus siglas en
inglés) de la OIM y la ciudad de Paris. EL taller tuvo lugar el
dia 27 de junio, durante el cual se discutieron los resultados
del proyecto “Migracién climdtica urbana: Desafios,
representacion e inclusién” implementado por la ciudad de
Paris. EL mismo fue complementado por una mesa redonda
sobre la gobernanza local de la migracién climética en el
marco de los eventos sobre clima, culturay movilidad humana
que organizo el Foro Mundial para la Migracién y el Desarrollo
(FMMD) en Parfs el 28 de junio.

13 prdcticas locales de todo el mundo, incluyendo de Paris y
Mardan, fueron discutidas durante el aprendizaje entre pares,
que incluyé ademas didlogos abiertos con la sociedad civil y
la academia, permitiendo identificar reflexiones claves, dreas
para accién, asi como lecciones y recomendaciones para los
gobiernos locales y regionales que se sitdan a la vanguardia de
la emergencia climdtica.
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Contexto

El cambio climatico, la degradacion ambiental y los desastres debidos a
riesgos naturales estan modificando profundamente los patrones migratorios
contemporaneos en todo el mundo de diversas maneras'. La decision de
desplazarse puede estar motivada por fenémenos repentinos (como ciclones
tropicales, huracanes, inundaciones costeras, terremotos, tsunamis y
erupciones volcanicas), fendmenos de evolucion lenta (como el aumento del
nivel del mar y la erosion costera, la variabilidad de las precipitaciones y la
sequia, el aumento de la temperatura, la degradacion de la tierra y los bosques,
la pérdida de biodiversidad y la desertificacion) y peligros de origen humano,
como la contaminacion industrial, las explosiones en fabricas, los incendios y
los derrames nucleares. Sin embargo, las migraciones en el contexto de cambio
climatico suelen ser multicausales: una combinacion de factores sociales,
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politicos, economicos, medioambientales y demograficos.

" https:/publica-
tions.iom.int/
books/institutional-
strategy-migration-
environment-and-
climate-chan-

ge-2021-2030.

2 https:/www.iom.
int/sites/g/files/
tmzbdI486/files/
migrated_files/pbn/
docs/Human-Mobi-
lity-in-the-context-
of-Climate-Change.
pdf.

La linea divisoria entre migracion y desplazamiento puede ser dificil de
definir, pero el Grupo Consultivo sobre Cambio Climatico y Movilidad Humana
define al desplazamiento inducido por el clima como aquel en el que las
personas se ven obligadas a abandonar su hogar de forma permanente o
temporal, impulsadas principalmente por uno o varios fenémenos climaticos
repentinos, mientras que la migracién inducida por el clima es mas compleja,
ya que la decisién de desplazarse suele estar vinculada a mltiples factores
(incluidos el riesgo climdtico y los fendmenos climéticos de aparicion lenta)
y, en cierta medida, es voluntaria?.

Yasetrate de desplazamientos o de migraciones, la realidad es que los efectos
del cambio climatico ya se estan sintiendo en todas partes del mundo,
aunque los hogares de bajos ingresos o las personas que se encuentran
cerca o por debajo del umbral de la pobreza son particularmente
vulnerables a ellos. Esto se debe a varios factores, entre ellos la menor
calidad y cantidad de las viviendas, la mayor probabilidad de permanecer en
zonas de riesgo, la dependencia de las poblaciones de los rendimientos de la
produccion agricola para asegurar su subsistencia, la mayor vulnerabilidad
ante el aumento de los precios de los alimentos y la seguridad alimentaria,
asi como el menor acceso a servicios publicos como educacién y sanidad,
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Figura 1: Principales tendencias y proyecciones sobre la movilidad humana inducida por
el cambio climético. Fuente: Imagen del autor*

entre otros. En muchos casos, estas son las personas que estdn atrapadas y
no tienen los medios o la oportunidad de abandonar las zonas degradadas.
En definitiva, los menos responsables de las emisiones de C02 son a la vez
las personas mas afectadas por los impactos del cambio climatico, con una
cantidad limitada de estrategias de supervivencia y adaptaciéon.

En la actualidad, la gran mayoria de las personas que se desplazan debido a
los efectos del cambio climatico lo hacen dentro de su propio pafs, y suelen
terminar en zonas urbanas, ya que buscan oportunidades de ingresos mas
diversas y un mejor acceso a servicios y equipamientos. Se prevé que 2.500
millones de personas mds vivan en zonas urbanas en 2050, y que hasta el 90%
de este aumento se concentre en Asiay Africa®. Estas personas forman parte de
la tendencia mds amplia de urbanizacién creciente que se esta manifestando
en todo el mundo, pero especialmente en el Sur Global, donde se prevé que
habrd 143 millones de nuevos habitantes urbanos en los proximos 20 afios.

? https:/report.
ipcc.ch/ar6/wg2/
IPCC_AR6_WGII_Fu-
lIReport.pdf

“Derivado de la
recopilacion de
conclusiones del
Informe sobre las
Migraciones en el
Mundo 2022 de la
0IM, los informes
globales sobre
Desplazamientos
Internos (GRID) del
afios 2016y 2021
del Observatorio de
los Desplazamien-
tos Internos (IDMC
por siglas en inglés)
y el 6° Informe de
Evaluacién “Cambio
Climético 2022: Im-
pactos, Adaptacién
y Vulnerabilidad” del
Grupo Interguberna-
mental de Expertos
sobre el Cambio

Climético (IPCC).
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Accion local

A nivel local, las ciudades estan innovando en sus respuestas y soluciones
para abordar el cambio climatico y la movilidad humana. Estas respuestas
no sélo consisten en salvaguardar los recursos naturales y mejorar elusoy
la planificacion del suelo urbano, sino también en garantizar los servicios
basicos y los derechos humanos esenciales a todas y cada una de las
personas afectadas por las consecuencias del cambio climatico. Ademas,
los gobiernos locales y regionales, que se enfrentan a una creciente
migracion climatica y desplazamientos, estan al frente del desarrollo de
enfoques mas amplios basados en derechos para garantizar a las personas
migrantes recién llegadas, el derecho al trabajo e inclusion, reformulando
los modelos economicos locales para fomentar las contribuciones activas
de las comunidades migrantes y desplazadas a la resiliencia ambiental,
socialy economica.

En el contexto de este aprendizaje entre pares, puede considerarse’que las
iniciativas de los gobiernos locales y regionales en la interseccién del cambio
climatico y la migracién corresponden a las siguientes dreas, clasificadas por
el Consejo de Alcaldes sobre Migracion (MMC):

* Inclusion urbana (Acogida): Reforzar los servicios urbanos.para
garantizar la proteccién e inclusién de las personas que se trasladan
a nuestras ciudades, incluidas las que se encuentran en el contexto de
desastres naturales y desplazamientos climaticos.

* Resiliencia urbana (Adaptacion): Construir ciudades resilientes al
cambio climdtico para que las personas no se vean forzadas a desplazarse
por razones climaticas o, si deben hacerlo, puedan hacerlo con dignidad.

 Transformacion urbana (Mitigacion): Reconocer a las personas
migrantes y refugiadas como agentes de cambio en la transicion
ecoldgica y trabajar en colaboracion con ellos para lograr una transicién
ecoldgica justa.

1
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Como reflejan las diferentes practicas discutidas en el aprendizaje entre pares
y presentadas en esta nota, las ciudades son cada vez mds conscientes de
la necesidad de desarrollar respuestas holisticas tanto al cambio climdtico
como a la movilidad humana y afirman que, con una planificacién y unos
preparativos adecuados, pueden aprovechar las oportunidades que surgen
cuando el climay la migracién se cruzan. Entre las acciones prioritarias tipicas
se encuentran el refuerzo de la resiliencia de los residentes ante los riesgos
climaticos y el desplazamiento climdtico; asegurarse de que quienes llegan
a las ciudades son bienvenidos, incluidos y protegidos; y llevar a cabo una
transicion ecoldgicay justa en alianza con la poblacion migrante y refugiada.

® 13 acciones locales discutidas
en aprendizaje entre pares

Climatico
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Aprendizaje entre pares

Esta seccion resume las experiencias territoriales y las reflexiones politi-
cas compartidas por ciudades y otros actores en el taller hibrido organiza-
do por la ciudad de Paris celebrado los dias 27 y 28 de junio en el marco del
Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo (FMMD). EL foro cont6 con una
mesa redonda tematica sobre la gobernanza local de la migracién climati-
ca. Los debates se trasladaron al aprendizaje entre pares.

Analisis en profundidad
con la ciudad de Paris

EL 27 de junio, el Mecanismo de Alcaldes y la ciudad de Paris organizaron
conjuntamente un taller técnico en la Académie du Climat de Paris,
inmediatamente después de las Reuniones Temdticas Preparatorias del FMMD
2024 en la capital francesa. Representantes de ciudades, redes de ciudades,
institutos deinvestigaciény la sociedad civil conversaron en torno a la pregunta:
«;Como implementar politicas de adaptacion climatica que promuevan la
inclusién de migrantes y refugiados en contextos locales?».

El taller fue inaugurado por Francois Croquette, director de Transicion
Ecolégica y Climatica de la ciudad de Paris, y su equipo, quienes compartieron

13
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experiencias de su proyecto «Migracién climdtica en areas urbanas: desafios,
representaciones e inclusiény, con la Unidad de Migracién, Medio Ambiente y
Cambio Climatico (MECC) de la OIM y el Observatorio Hugo de la Universidad
de Lieja. Los participantes del taller exploraron tres preguntas principales en
torno a las cinco dreas temdticas relacionadas con la migracion climdtica de la
agenda de la ciudad de Paris (vivienda, empleo, atencién médica, promocién,
participacién einclusién):

1. ;Cémo anticipar mejor los movimientos desde, eny hacia las ciudades en el

contexto del cambio climatico, la degradacion ambiental y los desastres?

2. ¢;Cémo incluir mejor a las personas migrantes en las politicas urbanas de
adaptacién al clima?

3. ¢Cudles son las oportunidades asociadas a las personas migrantes en la
lucha contra el cambio climdtico (mitigacién y adaptacion), los desastresy
la degradacién ambiental?

Las ciudades y otros actores participantes destacaron el potencial tnico que
poseen los gobiernos locales y regionales (GLR) para traer a diferentes actores
a la misma mesa a fin de definir practicas y politicas coherentes de adaptacion
al clima. Hicieron hincapié en que las alianzas y la colaboracién son cruciales en
las siguientes dreas:

* Entre los GLR, los institutos de investigacion (locales), las asociaciones
de personas migrantes y refugiadas, las oficinas nacionales de estadistica
y las organizaciones internacionales, para informar y acceder a datos
territoriales localizados sobre los flujos migratorios relacionados con

Climatico
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el clima, identificar las vulnerabilidades climaticas de las diversas
comunidades afectadas y desarrollar escenarios de corto y mediano plazo
para guiar la implementacién de politicas, especialmente en el sector de
la vivienda, que den cabida a las personas recién llegadas.

e Entre los GLR y las comunidades de personas migrantes y desplazadas,
paraidentificar qué funciona en sus territorios y qué recursos se necesitan
y desarrollar narrativas y acciones que presenten la movilidad climatica
N0 COMO una crisis sino como una oportunidad.

Los representantes de las ciudades subrayaron la necesidad de idear de manera
integral soluciones territoriales efectivas para aliviar la presion sobre los
entornos urbanosafectados por el cambio climdtico, al tiempo que seimplementa
una transicién ecoldgica oportuna para reforzar la resiliencia urbana. También
afirmaron la necesidad de desarrollar politicas urbanas sostenibles que incluyan
la promocion de medios de viday empleos verdes en zonas urbanas, periurbanas
y rurales; la mejora de viviendas antiguas; la superacion de las lagunas
lingiisticas en los sistemas de alerta temprana; la garantia de acceso a servicios
y atencién de salud (include la salud mental), asi como la facilitacién del acceso
a empleos verdes a todos los habitantes y la formacién para ello.

Los participantes destacaron la importancia de incluir a las personas migrantes

y refugiadas en las consultas para desarrollar politicas de adaptacién climatica

e implementar la transicion ecoldgica, dada su valiosa experiencia a la hora
de adaptarse al cambio climdtico y mejorar
las capacidades de adaptacion en los paises
de origen a través de las remesas. Se reiterd
que estas consultas no deberian ser simples
ejercicios tedricos. Para aprovechar plenamente
los beneficios de sus conocimientos, las
personas migrantes y refugiadas deben ser parte
del disefio, implementacién y evaluacién de
las politicas y los programas siempre que sea
posible. Por dltimo, se consideré esencial que
los GLR aboguen a nivel nacional e internacional
por unas transferencias financieras que permitan
implementar las acciones anteriores por medio
de enfoques inclusivos en la planificacion de la
adaptacion local.

Para obtener mas informacion, puede con-
sultar el resumen completo del taller aqui.
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Mesa redonda sobre la gobernanza local
de la migracion climatica en el Foro
Mundial sobre Migracion y Desarrollo

Durante este panel del FMMD, los expertos y expertas discutieron los
impactos del cambio climdtico, los desastres y la degradacion ambiental en el
desplazamiento y la migracién en entornos urbanos y comunitarios. EL debate,
moderado por la Sra. Cécile Riallant de la unidad de Desarrollo Sostenible de la
0IM, cont6 con valiosas ideas de participantes como el Sr. Himayat Ullah Mayar,
alcalde de Mardan (Pakistdn); el Sr. Yann Francoise, del Ayuntamiento de Paris;
el Dr. Iniabong Awe, del Departamento de Clima de Nigeria; la Sra. Pefi Kingi, de
la Asociacion de ONG de las Islas del Pacifico; la Dra. Helen Adams, coautora del
informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, y
la Sra. Verena Knaus, de UNICEF.

Las conclusiones clave incluyeron el reconocimiento de que el cambio climatico
y la movilidad humana son realidades tangibles en las areas urbanas. Se
enfatizé asimismo la necesidad de estrategias de transicién y adaptacion justas
y sostenibles. Las dreas prioritarias incluyeron garantizar el acceso a servicios
esenciales, como la vivienda, la atencion médica y los derechos humanos, para
aquellas personas afectadas por el desplazamiento y la migracién a causa, entre
otros, del cambio climatico.


https://docs.google.com/document/d/1yu-5UDcCE94jn0ifPjhrutZ51rCnNMzS/edit?usp=sharing&ouid=105239052310580979884&rtpof=true&sd=true
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También se destacé la importancia de la mitigacion de los riesgos de
desplazamiento dentro de las ciudades y de la atencién de las migraciones
urbanas internas para evitar desplazamientos repetidos dentro de un mismo
contexto urbano. Se enfatizd asimismo la relevancia de la inclusién en los
planes de adaptacién y reubicacion, y se requirié la inclusion de comunidades
vulnerables, jévenes y grupos indigenas en los procesos de toma de decisiones.
La sensibilidad cultural también se plante6 como un aspecto vital en las
reubicaciones planificadas desde zonas de alto riesgo. Los sistemas de proteccion
social y la financiacién climatica se consideraron esenciales para fortalecer la
resiliencia, reducir la dependencia de las respuestas de emergencia y hacer de la
movilidad climatica una oportunidad en lugar de una crisis.

El panel abogé por una mayor alfabetizacion climatica, el desglose de datos y la
localizacién para informar la toma de decisiones. Las propuestas innovadoras
incluyeron lacreacién devisas climdticas paraeliminar obstaculosadministrativos
para las personas desplazadas y la reorientacién del financiamiento climatico
nacional e internacional hacia el nivel local. El panel enfatizé que el apoyo
financiero debe complementarse con el desarrollo de capacidades locales y el
intercambio de practicas exitosas de otros gobiernos locales y regionales.
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Practicas locales

Durante segmentos dedicados a participantes de los hemisferios
oriental y occidental, representantes de ciudades presentaron
11 practicas locales inspiradoras. Desde esfuerzos para recibir
y apoyar a personas migrantes, refugiadas y comunidades
desplazadas, hasta mecanismos paraincluirlos en las estrategias
locales de adaptacion y mitigacion del clima o estrategias para
combatir los causantes de la movilidad climatica a través de
transformaciones ecoldgicas y econdémicas, previniendo asi

futuras migraciones y desplazamientos forzados.

Estas practicas fueron discutidas entre los representantes de las
diferentes ciudades, organizaciones de la sociedad civil y expertos
académicos a través de un ejercicio interactivo que también evalué
las contribuciones de estas acciones locales a las agendas globales
de migracion y refugio, y de desarrollo sostenible, asi cémo a las
lineas de accion prioritarias del Llamado a la Accién Local para
Migrantesy Refugiados. Esta seccién muestra seis de estas practicas.

&

CTA1
Mejora de la
gobernanza local

CTA2
Minimizacién de
controladores

CTA3
Proteccién de los
vulnerables

CTA 4
Acceso a servicios

CTA S
Fomento de la
inclusion social

CTA 6
Eliminacioén de la
discriminacion

CTA7
Recepcion y patrocinio
comunitario

CTA 8
Construccion de
asociaciones

Climatico
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Recibiendo y apoyando a poblaciones
desplazadas por eventos inducidos por
el cambio climatico

Londres (Reino Unido)

Construyendo la respuesta de Londres a la migracion
climatica

La Autoridad del Gran Londres (Reino Unido) esta trabajando
para construir la respuesta de su ciudad a lamigracion climatica,
prometiendo solidaridad hacia los esfuerzos colectivos de
mitigacion del clima y esforzandose para que Londres alcance
el “cero neto” de carbono para 2030. Mss de 4 de cada 10 londinenses
han nacido en el extranjero (aprox. 40% de la poblacién en 2021), y mas de 1 de
cada 5 tiene pasaporte no britdnico (aprox. 25%). Estos nimeros demuestran el
caracter acogedor de Londres, y su actual alcalde estd comprometido a defender
los derechos de las personas migrantes, celebrando su diversidad e invirtiendo
estratégicamente en servicios que garanticen que las personas migrantes
puedan acceder a sus derechos y prestaciones en Londres.

La ciudad es muy consciente de que algunos grupos de migrantes son mas
vulnerables a la injusticia ambientaly es por eso que una transicién justa estd en el
centro de su estrategia Green New Deal para alcanzar cero neto. Como tal, Londres
también tiene como objetivo apoyar a las ciudades del Sur Global que enfrentan
desplazamientos masivos y a las personas migrantes que viven en Londres, con
un enfoque en la justicia
climdtica y las transiciones
verdes para abrir
oportunidades de empleos
verdes para las minorias, las
personas de bajos ingresos
y la eliminacién de barreras
administrativas para que
las comunidades migrantes
accedan a cursos educativos,
incluyendo  capacitaciones
técnicas para acceder a
empleosverdes. Porejemplo,
se ha eliminado el requisito

19

Migracion y Desplazamiento
Climatico

de residencia de tres afios para acceder a la educacién de adultos financiada con
fondos piblicos en Londres, lo que permite a los londinenses acceder a formacion
y aprendizaje, incluidas capacidades para empleos verdes, desde el momento en
que llegan a la ciudad. Esto facilitara el acceso de las personas migrantes a algunos
de los 56.000 empleos que se necesitaran hasta 2050 para modernizar viviendas e
infraestructura verde como parte de la estrategia cero neto de la ciudad.

El equipo de mitigacion climatica de la ciudad trabaja transversalmente dentro
de diferentes sectores para incorporar una perspectiva migratoria en toda su
organizacion, garantizando que las oportunidades derivadas de la crisis climatica
puedan apoyar la integracion social y sean inclusivas para las comunidades de
migrantes, por ejemplo, a través de la participacion de la ciudad en el programa
Ciudades Inclusivas. El equipo de la ciudad entiende que la accién climatica bien
hecha- codiseriada con lasy los residentes para que pueda satisfacer las necesidades
de las personas (empleos, salud, medios de vida y mejor calidad de vida) - es la
mejor opcién para superar las crisis conjuntas que vivimos sin crear crisis nuevas, y
se compromete a seguir fomentando la conciencia internacional sobre la migracién
climatica y colaborar con socios de todo el mundo para encontrar respuestas y
soluciones comunes a los crecientes desafios del cambio climatico.

Areas de accion:

CTA 1: Mejora de la gobernanza local
@ CTA 3: Proteccion de los vulnerables
@ CTA 8: Construccién de asociaciones

@ CT1A 5: Fomento de la inclusién social

Desafios:

+ Pocos datos segregados y localizados sobre migrantes que
llegan a la ciudad
+ Falta de autoridad en asuntos migratorios

Lecciones clave:

+  Necesidad de incorporar la migracion en la accién climatica y
otras agendas transversales para garantizar una transicién justa.
Fuerte voluntad politica y redes bien establecidas de diaspora
y organizaciones de la sociedad civil son necesarias para
garantizar un ambiente acogedor y apoyar a los recién llegados.



https://www.compas.ox.ac.uk/project/inclusive-cities/
https://www.compas.ox.ac.uk/project/inclusive-cities/

20

CGLU Aprendizaje entre pares - Nota #34

Nairobi (Kenia)

Proyecto “City of Choice”

En Nairobi, Kenia, el Proyecto “City of Choice” (ciudad escogida),
en el marco de la Iniciativa Nairobi mas Segura (SNI, por sus
siglas eninglés), tiene como objetivo abordar las necesidades de
las personas migrantes, refugiadas o desplazadas, que han sido
o son afectadas por la crisis climatica, particularmente a lo largo
del rio, a través de dialogos grupales y comunitarios enfocados
en desafios comunes y proyectos de disefio ptblico participativo
para diseiiar estrategias de mitigacion.

EL SNI ha adoptado un enfoque centrado en las personas, informado por
sus areas temdticas centrales de inclusion, resiliencia y transformacion
urbanas. Las personas refugiadas, migrantes y desplazadas internas, junto
con las comunidades de acogida, han liderado los didlogos sobre los desafios
que enfrentan, incluido el cambio climdtico, asi como en la elaboracién de
medidas de mitigacién. Esto ha sido posible a través de asociaciones con otras
instituciones, incluido el gobierno del condado de la ciudad, organizaciones
dirigidas por refugiados en Nairobiy organismos humanitarios como ACNUR,
HIAS e IRC-ReBUILD.
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Hasta ahora, el proyecto ha beneficiado a mas de 1.000 personas migrantes,
refugiadas o desplazadas internamente, siendo alrededor de un 60% mujeres
y 40% hombres. Ha podido promover la autosuficiencia de los grupos
objetivo proporcionando una amplia gama de servicios practicos de apoyo
comunitario, como el Choice Innovation Hub en el Centro Juvenil Integral.
Esto ha ayudado a aumentar la salud fisica y mental entre los grupos y dentro
de la comunidad, proporcionar mejoras significativas en los medios de vida
y promover la cohesion social entre las comunidades objetivo. También ha
proporcionado un espacio seguro en el que el didlogo comunitario puede
abordar las tensiones entre las comunidades refugiadas y de acogida.

Areas de accion:

. CTA 5: Fomento de la inclusion social
@ CT1A 3: Proteccion de los vulnerables

. CTA 8: Construccion de asociaciones

CTA 4: Acceso a servicios

Desafios:

+ Recursos financieros limitados, y dificultad para involucrar a
personas migrantes o desplazadas individualmente (mas facil

cuando estan ya organizadas)

+ Tensiones existentes entre las comunidades del area objetivo

Lecciones clave:
+ Las poblaciones migrantes, refugiadas, o desplazadas

internamente, tienen un potencial enorme que necesita las
plataformas y oportunidades adecuadas para ser despertado

y aprovechado.

El compromiso centrado en las personas desde el principio

puede facilitar el didlogo y el empoderamiento de la
comunidad

Climatico
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Abordando las transformaciones
necesarias para reducir los
desencadenantes de migraciony
desplazamiento

Hargeisa (Somalilandia)
Reasentamiento y medios de vida resilientes para
PDI en zonas con riesgo de inundaciones

La municipalidad de Hargeisa en Somalilandia presento su
proyecto de reasentamiento y medios de vida resilientes
destinado a reubicar a familias y personas desplazadas
internas (PDI) fuera de las zonas de riesgo de inundaciones
en las cercanias de la presa de Daami. EL proyecto tiene como
objetivo apoyar a 100 familias reubicadas, asi como brindar
capacitacion empresarial, capital y equipamiento para que 20
mujeres jovenes establezcan medios de vida alternativos.

La ciudad trabajé mano a mano con las familias desplazadas internas
que vivian en zonas propensas a inundaciones para reubicarlas en zonas
mds seguras de la ciudad y proporcionarles propiedad de tierras y un
asentamiento planificado. Los beneficiarios aprovecharan la tenencia de
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la tierra de 10 por 12 metros, ademds de un apoyo de 100 USD por familia
durante 8 meses + articulos no alimentarios para su reubicacion, lo que
resultard en una reduccion de los riesgos de los impactos climdticos, la
seguridad de la tenencia de la tierra y la sequridad de ingresos y activos
a través de oportunidades de trabajo por cuenta propia resultantes de las
subvenciones para pequefias empresas y la asistencia directa en efectivo.

La acciéon ha sido financiada gracias a la colaboracion entre el municipio
de Hargeisa, actores humanitarios, MMC Global Cities Fund (GCF), y la
Fundacion AKIA. La Fundacién AKIA proporcion6 200.000 délares a través
del GCF, y el municipio de Hargeisa estd contribuyendo con alrededor
de 38.160 ddlares en efectivo, ademds de la asignacion de terrenos y
servicios logisticos para todas las actividades, escuelas construidas,
instalaciones de salud y puestos de policia de seguridad.

Areas de accion:

@ CTA 2: Minimizacién de controladores

@ CTA 5: Fomento de la inclusién social

@ CTA 3: Proteccién de los vulnerables
CTA 4: Acceso a servicios

Desafios:

+ Fue necesaria preparacion y apoyo psicolégico para que los
beneficiarios se adaptaran al nuevo entorno.

Escasez de tierra para reubicacion y financiacion inadecuada
de los programas de reasentamiento para responder al gran
numero de desplazados internos

Lecciones clave:

+ Se necesita tiempo suficiente para preparar operaciones
de reubicacién en coordinacion con los beneficiarios y las
organizaciones socias.

Crear paquetes econémicos eficaces y brindar apoyo
apropiado puede mejorar las oportunidades y los medios de
vida tras el reasentamiento.
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Manta (Ecuador)

Proyecto PRORED

Manta, la segunda ciudad costera mas grande de Ecuador,
es uno de los siete municipios que implementan el Proyecto
‘PRORED’ en el pais, cuyo objetivo es aumentar la capacidad
de los gobiernos locales para abordar los desastres. La ciudad
llevé a cabo estudios estacionales sobre los medios de vida para identificar
qué acciones podrian tomarse para superar los impactos histéricos del cambio
climdtico, como las sequias prolongada debido al fenémeno de EL Nifio, y creé
comités locales de gestion de riesgos encabezados por mujeres, trabajando en
estrecha colaboracién con universidades, instituciones nacionales, agencias
internacionales, el sector privado y organizaciones comunitarias de base.

Lasaccionesimplementadasincluyenydan cuenta de las enormes comunidades
de migrantes rurales e internacionales (principalmente de Venezuela) que la
ciudad recibey apoya. En las décadas de 1970y 1990, la ciudad experiment6 un
aumento de poblacién del 5% debido a la migracion rural-urbana exacerbada
por el fenémeno de EL Nifio. Y en las dltimas dos décadas ha acogido a muchas
familias provenientes de Venezuela. La ciudad participa en la formulacién
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de politicas migratorias a nivel cantonal, a través del Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos (CCPD), y en la definicién de programas como la
“Agenda de politicas publicas para la proteccién de derechos de los grupos de
atencién prioritaria 2018-2023" del cantén Manta.

Mas alla de los dos comités locales, el proyecto también reforz6 las capacidades
de la oficina municipal para la gestién de riesgos, con un fuerte enfoque
en la inclusién de grupos vulnerables, el trabajo con las comunidades de
asentamientos informales y los procesos participativos. EL proyecto contd
con un financiamiento aproximado de USD 200.000 a través de USAID/BHA, e
impact6 a 1583 familias que resultaron beneficiadas.

Areas de accion:

@ cTA 2: Minimizacién de controladores
CTA 1: Mejora de la gobernanza local

. CTA 3: Proteccion de los vulnerables

. CTA 5: Fomento de la inclusién social

Desafios:

+ Elindice cantonal EPCI indic6 una capacidad (logistica y
financiera) media-baja de los gobiernos locales para hacer
frente a los desastres y emprender la gestion de riesgos.

Inundaciones, sequias y deslizamientos de tierra provocan
impactos socioecondmicos negativos recurrentes en los
medios de vida de las personas.

Lecciones clave:

« Pasar de enfoques humanitarios a enfoques sostenibles
centrados en la inclusion social y las perspectivas de género,
respondiendo y adaptandose a los ritmos y dinamicas
locales.

Es necesario involucrar a las autoridades e instituciones
locales para lograr una participaciéon mas comprometida de
las comunidades locales, incluso mediante la promocién del
liderazgo de las mujeres jévenes y adultas, que fueron clave
en el proceso.

Climatico
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Trabajando localmente y a través de
las fronteras para acelerar la accion
climatica

Abasan Al-Kabira (Palestina)
Soluciones innovadoras para fuentes de energia
renovable

Abasan Al-Kabira en Gaza fue una de las primeras ciudades
palestinas en unirse al Pacto Mundial de Alcaldes por el Clima
y la Energia en 2013. Incluso entre las dificiles condiciones que
enfrenta, con recursos y tierra limitados, y la politica de asedio/
bloqueo por parte de Israel que restringen la capacidad para
cubrir las necesidades basicas de vida de su poblacion, mucha
de la cual ha llegado tras ser desplazada de otros territorios,
el municipio esta implementando soluciones innovadoras para
aumentar la disponibilidad de agua potable y crear fuentes de
energia renovables. A través de varios proyectos financiados por la UE, el
municipio ha tratado de abordar la escasez de agua, la deficiencia de electricidad
y lainsuficiencia de infraestructuras que enfrentan sus comunidades debido al
conflicto prolongado y la vulnerabilidad a fenémenos climaticos extremos, al
tiempo que mitiga el impacto ambiental de la ciudad de acuerdo con su Plan de
Energia Sostenible y Plan de Accién Climatica (PAES) elaborado originalmente
en 2016 y actualizado recientemente.

27

Migracion y Desplazamiento

El proyecto SUNBUILDING tiene como objetivo especifico desarrollar energias
alternativasy recursos renovables para suministrarelectricidad a edificios ptblicos
(instalaciones de agua, escuelas, clinicas, etc.), asi como a algunos edificios
residenciales en zonas marginadas. Esto se conseguira mediante un parque solar
de 5.000 kW, que podria generar hasta el 75% de la electricidad que necesitan
estas instalaciones. Paralelamente, el proyecto estd trabajando para reducir el
consumo de energia en los edificios ptblicos del municipio en un 20% y construir
una estacion de investigacion con fines cientificos y educativos que también
podria estimular el crecimiento econémico local y transferir conocimientos
tecnoldgicos de los paises de la UE a Palestina. EL presupuesto total del proyecto
es de 5.000.000 de euros, el 50% aportado por la UE como parte de su programa
“Clima para las Ciudades” (C4C) para la region de Vecindad Sur, y el 50% por Gaza
Life Power for Energy (Hayat Gaza Company) como socio asociado.

Areas de accion:
@ CTA 2: Minimizacién de controladores

@ CTA 8: Construccion de asociaciones

CTA 4: Acceso a servicios
CTA 1: Mejora de la gobernanza local

Desafios:

Entorno de gobernanza complejo debido al bloqueo/

ocupacién y la situacion humanitaria en la Franja de Gaza.
Crecimiento demografico sostenido (3% al afio) con tierras y

recursos limitados.
Lecciones clave:

Importancia de la coordinacion con ONGs locales e

internacionales para comunicarse con actores externos en
un contexto de conflicto para proteger las dreas objetivo del

proyecto

Las acciones de mitigacién traen consigo multiples

beneficios incluyendo el fortalecimiento de la autonomia y

resiliencia del sistema energético

Climatico
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Move Green (Espaiia y Marruecos)

(E)codesarrollo para la innovacion y el empleo en la
economia verde y circular entre Andalucia y el norte
de Marruecos

FAMSI, la red de gobiernos locales andaluces, junto con
AN"MAR (Federacion de Entes Locales del Norte de Marruecos
y Andalucia) y Claner (Claster Andaluz de Energias Renovables
y Eficiencia Energética), estan implementando el programa
“MOVE GREEN para el (E)codesarrollo para la innovacién y el
empleo en la economia verde y circular entre Andalucia y el Norte
de Marruecos” cofinanciado por la UE y dirigido a la formacién profesional de
jévenes universitarios de ciudades del norte de Marruecos en economia verde y
circulary suinsercién laboral y empresarial a su regreso a sus ciudades.

EL proyecto pretende abordar la elevada fuga de cerebros entre Marruecos y
Europa, conun porcentaje extremadamente bajo deinmigrantes queregresan con
formacién en ingenieria (13,2% - segtin a la Fundacion Europea de Formacién).
Con asociaciones de gobiernos locales como socios implementadores, el
proyecto es también un ejemplo del potencial de la participacién mds amplia de
autoridades locales en la cooperacién internacional y transnacional entre paises
africanosy europeos.

Elproyecto, yaen susegunda fase, incluye cinco actividades principales. En primer
lugar se pretende diagnosticar las competencias y perfiles profesionales mas
demandados en la economia verde, circulary las energias renovables; al tiempo
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que se identifica e involucra a un grupo de partes interesadas publicas y privadas
estratégicas en este sector. En una segunda fase, el proyecto selecciona a jévenes
marroquies y les proporciona formacién lingiiistica, sociocultural y profesional
en Marruecos, antes de ser enviados durante cuatro meses a Andalucia (Espafia),
donde reciben una formacién académica y técnico-profesional especifica sobre
energias renovables, sostenibilidad y el sector de la economia verde. Después de
estos cuatro meses, el proyecto acomparia y apoya la reintegracién y la inclusion
en el mercado laboral de los participantes en Marruecos, y también identifica y
brinda apoyo para la implementacion de los mejores proyectos de autoempleo
formulados por los participantes. A lo largo del proceso, el proyecto también
facilita visitas de intercambio entre entidades pdblicas y privadas andaluzas y
del norte de Marruecos, fomentando el intercambio técnico y la ampliacion de
oportunidades para los profesionales que regresan.

Areas de accion:
@ CTA 8: Construccion de asociaciones
CTA 1: Mejorar la gobernanza local

‘ CTA 5: Fomento de la inclusién social

Desafios:

+ Elevada fuga de cerebros entre Marruecos y los paises
europeos

Actualmente, el proyecto esta dirigido directamente
Unicamente a estudiantes/profesionales altamente

calificados, y no aborda los principales flujos de migracion, en

su mayoria poco calificados.

Lecciones clave:

« Ser conscientes de las brechas en las agendas del Norte
y del Sur y en las vias de desarrollo, sin poner en practica
directamente proyectos del Norte hacia el Sur, sino
fomentando el didlogo y la adaptacion.

La migracién circular y de retorno deberia ser una eleccién

libre para las personas, teniendo en cuenta multiples
razones para mudarse o no regresar, y otros aspectos de
vulnerabilidad.

Climatico
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Dialogos abiertos

Antes y después de la revision por pares de las practicas, las personas
participantes en el aprendizaje entre pares pudieron entablar dialogos
abiertos con otros profesionales de GLR, asi como con representantes de
la sociedad civil y del mundo académico. Se discutieron los desafios que
enfrentan los GLR y las oportunidades que tienen a su abasto para avanzar
en sus acciones y compromisos.

Los debates reafirmaron el papel de liderazgo de los GLR, junto con la didspora
y las comunidades locales y la sociedad civil, a la hora de garantizar el acceso
de las comunidades de personas migrantes, desplazadas internas y refugiadas
a los servicios municipales; la defensa de los derechos humanos, y el sentido
de pertenencia, la inclusién socioeconémica y la integracion. También se traté
cémo los GLR abordan las agendas de integracion y accién climatica: a través
del disefio de visiones a largo plazo, las colaboraciones entre departamentos y
con instituciones transversales de la ciudad, y el abordaje de las desigualdades
socioecondmicas subyacentes y otros obstdculos comunes para el acceso a la
vivienda, el empleo, etc.

Los GLR implementan dichas acciones locales para la creacién de resiliencia y
adaptacién al clima en paralelo a los debates globales sobre la responsabilidad
por el cambio climatico, las pérdidas y dafios, y el impacto de las cadenas de
valor globales en el cambio climatico. Asf, los GLR deben poder participar en
estos debates para fomentar la coherencia de politicas mediante la integracion
de los derechos humanos y la justicia climatica, y reclamar la responsabilidad
de gestionar la financiacién de pérdidas y dafos, como se sugirié durante
los eventos del FMMD en Paris, con un enfoque en la reparacién. También se
menciond la necesidad de mds enfoques regenerativos para las pérdidas
culturales y no econémicas.

«La justicia climatica esta en el centro de la cuestion.
No se han abordado las capas culturales y las pérdidas
no econdmicas, pero son un gran problema para las
personas que estan siendo desplazadas.»

—

Pefi Kingi
Asociacién de ONG de las Islas del Pacifico
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A la luz de una reiterada falta de alfabetizacion climatica, de datos localizados
desglosados y de conciencia sobre la migracion climdtica entre los actores
locales, como se afirma a menudo en los foros globales, y a pesar de los
mandatos, recursos y competencias limitados, estas practicas muestran
el ingenio de los representantes de los GLR para abordar estos desafios
inminentes. Los GLR estan movilizando a sus comunidades locales y redes de
la sociedad civil para llegar a los grupos vulnerables de personas migrantes
y desplazadas y facilitarles su participacion en la planificacion climatica y de
reduccion del riesgo de desastres.

A través de acuerdos internacionales, los GLR también estan brindando a
las personas jévenes oportunidades de capacitacién en el extranjero sobre
economias verdes y circulares. Ello es interesante pues les permite obtener
experiencias de primera mano en paises desarrollados y del norte global que
estdn implementando estas transiciones verdes, y pueden luego transferirlas
y adaptarlas a sus territorios de origen del sur global. Las ciudades del norte
global estan asumiendo cada vez mas su responsabilidad de trabajar con sus
ciudades hermanas en el norte y el sur global para mitigar colectivamente el
cambio climdtico y avanzar asi hacia los objetivos climdticos globales.

«La migracion solo funciona cuando la integracion
funciona. Migrar puede ser una experiencia traumatica y
las ciudades, a través de la conexion con las didasporas,
pueden hacer mucho para dar a las personas una idea de
coémo serd la vida futura.»

—

Denis Kierans

Centro de Migracion, Politica y Sociedad
de la Universidad de Oxford

Las ciudades estan aprovechando sus experiencias histéricas con la recepcion
de flujos migratorios, desde la migracién rural-urbana hasta la migracion
transfronteriza, para sensibilizar y adaptar sus respuestas locales a las
personas migrantes y las comunidades desplazadas que se han visto obligadas
a huir debido al cambio climatico y la degradacién ambiental. Las ciudades lo
hacen sin distinguir las motivaciones para huir o el estatus administrativo de
las personas migrantes y refugiadas, a diferencia de los Estados miembros.
También despliegan enfoques ascendentes, inclusivos y basados en la igualdad
de género, y colaboran con la sociedad.

Climatico
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Eldidlogo abierto con representantes de la sociedad civily del mundo académico
también arrojé luz sobre cdmo los GLR podrian beneficiarse de una mayor
cooperacion con la sociedad civil a través de alianzas multiactor y la creacién
conjunta de iniciativas. Ello les permitiria mostrar fortaleza de cara a los
gobiernos y agencias nacionales, asi como a las instituciones y organizaciones
internacionales.

«Tenemos muchas organizaciones de base que trabajan
con los gobiernos locales. Es necesario que haya mas
espacios como este, donde podamos compartir nuestras
perspectivas, encontrar formas de implementar nuevas
politicas a nivel local y llevar nuestras voces a los
procesos de formulacion de politicas nacionales.»

—

Efrain Jimenez
Coordinador del Colectivo de Federaciones y
Organizaciones Mexicanas Migrantes (COLEFOM)

Hay iniciativas que pueden llevarse a cabo independientemente de los
mandatos legales o politicos otorgados por los gobiernos nacionales. Ellas
incluyen el aprovechar las estructuras e iniciativas establecidas dentro de los
respectivos entornos locales (ya sea dentro del GLR, las ONG o la sociedad civil),
establecer puntos focales relativos a los ambitos de la migracién y/o del cambio
climético y relacionados con otras cuestiones transversales, o aprovechar la
comunicacion y las plataformas ya existentes para otras cuestiones sociales.
Los actores de la sociedad civil tienen contacto directo con las comunidades
vulnerables, migrantesy desplazadasy, por lo tanto, pueden ayudar a los GLR a
llegar a las poblaciones mds «alejadas».

Como resultado del enfoque global contemporaneo sobre el cambio climdtico,
y aprovechando que las agencias internacionales y de desarrollo involucradas
en temas migratorios probablemente aumentardan su involucramiento en
proyectos sobre cambio climatico, la situacion actual representa un buen
momento para aumentar el trabajo de incidencia y promover la visibilidad de
estas acciones colideradas por GLR y los actores locales.
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Lecciones clavey
recomendaciones

Si bien las ciudades reconocen el vinculo crucial entre el cambio climatico
y la movilidad humana, a menudo citan como una barrera importante los
mandatosy la autonomia limitados para actuar. En este sentido, prevalecen
importantes brechas de coherencia entre las politicas nacionalesy locales,
y sera necesaria una continua incidencia ante los gobiernos nacionales
para conseguir que las politicas y estrategias nacionales sean coherentes
y permitan abordar con garantias la movilidad humana inducida por el
cambio climatico. Mientras tanto, los GLR pueden continuar impulsando
su accion local para con las personas migrantes y refugiadas afectadas por
el cambio climatico de diferentes maneras.

1. Integrando la movilidad humana en los planes de accion
climatica

Los gobiernos locales pueden incorporar de manera integral consideraciones
de movilidad humana en sus planes de accién climatica. Por ejemplo, los
planes de mitigacion climatica podrian incluir la inclusion laboral de las
poblaciones migrantes en empleos «verdes» y oportunidades «verdes» en el
camino hacia una transicién verde. Al mismo tiempo, los planes de adaptacion
climatica también podrian considerar el acceso a viviendas de calidad y a largo
plazo para las comunidades de personas migrantes y desplazadas, junto con
mejoras climaticas y de eficiencia energética para viviendas sostenibles. Por
dltimo, los planes y politicas que aborden la reduccion del riesgo de desastres
podrian aprovechar las habilidades y conocimientos de las personas migrantes
y garantizar su participacién en los procedimientos de evacuacién preventiva.
Para lo anterior es crucial el reconocimiento de que el cambio climatico tiene
un impacto significativo en los patrones de migracién y desplazamiento. Al
incorporar la movilidad humana, los GLR pueden asegurar que las politicas
y estrategias sean inclusivas y respondan a las necesidades de las personas
migrantes, refugiadas, desplazadas internas y afectadas por el cambio
climatico, independientemente de su estatus administrativo.
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2. Liderando la voluntad politica y la inclusién
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Los lideres locales desempefian un papel crucial en la defensa de los derechos
de las personas migrantes y refugiadas y en la creacién de un entorno acogedor
para las personas recién llegadas. El estudio de caso de Londres, por ejemplo,
destaca la importancia de un fuerte compromiso politico a la hora de acoger
y apoyar a las personas migrantes. Esta recomendacion subraya la necesidad
de construir redes solidas de la didspora y la sociedad civil que brinden apoyo
e inclusién, como se analiza en el resumen de las discusiones. Estas redes de
la didspora, asi como las asociaciones de personas migrantes y desplazadas,
pueden ser aliadas influyentes de los lideres locales en debates y consultas
politicas globales si sus voces son escuchadas. Asimismo, los lideres locales
pueden potenciar la accién transnacional y solidaria sobre la movilidad
humana inducida por el cambio climdtico, construyendo puentes con las redes
de la didspora. Gracias a sus conocimientos, las redes de la didspora pueden
codirigir las estrategias de adaptacion climatica junto con los lideres locales en
sus territorios tanto de acogida como de origen, para mitigar los factores de la
movilidad humanainducidos por el clima.

4. Centrandose en la inclusion social y las comunidades
vulnerables

Las iniciativas que priorizan la inclusién social y protegen a las comunidades
vulnerables son esenciales. El estudio de caso de Nairobi demuestra cémo los GLR
pueden involucrar a las comunidades, incluidas las personas migrantes, en las
discusiones locales y brindar servicios de apoyo comunitario. EL cambio climatico
es un factor que exacerba constantemente otros factores econémicos, sociales
y de otro tipo que generan divisiones y desigualdades entre las comunidades.
En este contexto, la inclusién en la comunidad es un primer paso esencial
para la inclusién socioecondmica de los migrantes y las personas desplazadas
y la reduccion de las divisiones entre todas las comunidades. Estas iniciativas
pueden potencialmente abordar y aliviar los desafios multidimensionales que
enfrentan los recién llegados, fomentando su agencia para buscar la inclusion
financiera y la participacién civica para impulsar el desarrollo duradero de sus
sociedades de acogida.

5. Apoyando el desarrollo de capacidades y el acceso a la
educacion

3. Mejorando la recopilacion de datos y la investigacion

Para abordar el desafio de la limitada disponibilidad de datos localizados y
desglosados sobre las personas migrantes que llegan a una comunidad, los
GLR deben invertir en recopilacién de datos y la investigacion. Los estudios
de caso de Manta y Paris subrayan la importancia de comprender el impacto
del cambio climatico en los patrones migratorios. De hecho, la falta de datos
desglosados en los distintos niveles de gobernanza se reiteré como un desafio
principal durante el FMMD de Paris y los eventos de aprendizaje entre pares.
Los datos precisos y localizados, complementados con una investigacién
basada en las necesidades de las comunidades vulnerables, son cruciales
para formular politicas y estrategias eficaces que no dejen a nadie atras.

Los GLR deben brindar acceso a cursos educativos y oportunidades de desarrollo
de capacidades a las personas migrantes, particularmente en dreas como
habilidades verdes y capacitacién laboral. El estudio de caso de Londres destaca
la importancia de no centrarse en los requisitos de residencia a la hora de
permitir el acceso a la formacion y el aprendizaje a las personas inmigrantes. EL
acceso a la educacion es esencial para la integracion de las personas migrantes,
como se destaca en el resumen de los debates.

6. Colaborando con actores locales

La colaboracién con la sociedad civil es esencial para las alianzas multiactory la
cocreacion deiniciativas. Los actores de la sociedad civil tienen contacto directo
con comunidades vulnerables y pueden ayudar a los GLR en actividades de
sensibilizacién. Esta colaboracién puedeayudaralos GLRapromoverlavisibilidad
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de sus acciones y colaborar con los gobiernos nacionales y las instituciones y
organizacionesinternacionales en el apoyo a la migraciéninducida por el clima.
Del mismo modo, los GLR también deberian buscar alianzas con organizaciones
del sector privado que también puedan desbloquear los recursos financieros
necesarios paraimplementar acciones climaticas de acuerdo con el principio de
responsabilidad social corporativa.

7. Minimizando los impulsores climaticos y promover la
colaboracion internacional

Para reducir los factores queimpulsan la migraciéninducida porelclima, los GLR
deberian centrarse en las transformaciones ecolégicas y econémicas. El estudio
de caso de Hargeisa ilustra cémo un proyecto de reasentamiento y medios de
vida resilientes tiene como objetivo mitigar los riesgos de inundaciones,
proporcionando medios de vida alternativos y seguridad. La colaboracién
internacional, como se ve en el estudio de caso de Abasan Al-Kabira, es crucial
para promover los objetivos climaticos globalesy abordar la migracién inducida
por el clima.

8. Abordar conjuntamente los debates sobre el clima global
y la accion local

Los GLR deben participar activamente en debates globales sobre la
responsabilidad en torno al cambio climatico, sobre la distribucion
equitativa de los beneficios y cargas climaticas, sobre las reparaciones por
pérdidas y dafios y sobre el impacto de las cadenas de valor globales en el
cambio climdtico. Como se enfatiza en el resumen de las discusiones, los GLR
desempefian un papel fundamental en laintegracion de los derechos humanos
y la justicia climdtica en estas conversaciones y en asumir la responsabilidad
de gestionar los fondos para pérdidas y dafios, contabilizando también las
pérdidas culturales y no econémicas. AL mismo tiempo, en sus territorios, los
GLR deben impulsar transformaciones ecoldgicas y econémicas, desde una
perspectiva multinivel y multiactor, para mitigar los factores ambientales
y climaticos adversos que obligan a las personas a desplazarse. Al hacerlo,
también deben abordary aliviar los riesgos y vulnerabilidades que enfrentan
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durante los viajes migratorios, y aumentar la resiliencia de las comunidades
para evitar, minimizar y abordar el desplazamiento. Estas acciones
respaldarian enormemente los reclamos de los lideres locales y regionales de
tener un lugar en los debates y consultas globales sobre accién climdtica y
movilidad humana, y de acceder a recursos financieros para apoyar esfuerzos
futuros.

Climatico
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